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Erwachsenenbildung: Zahl der
Teilnehmer ist zuletzt gesunken

Grund fiir das Minus ist vor allem eine geringere Aktivitat der Manner

ie Aus- und Weiterbil-
D dungsaktivitiat der 25-

bis 64-Jihrigen in Os-
terreichist zuletztleicht gesun-
ken: Bei der Erwachsenenbil-
dungserhebung 2022/23 der
Statistik Austria gaben 58 Pro-
zent an, im Vorjahr an forma-
len (reguléres Schul- und Hoch-
schulwesen) oder nicht-forma-

Leichtes Plus bei formalen Aktivitaten, etwa Studien und Kollegs

len Bildungsaktivititen (Wei-
terbildung in Kursen, Semina-
ren, Workshops, Vortrdgen,
Schulungen am Arbeitsplatz,
Privatunterricht)  teilgenom-
men zu haben. Das ist ein Mi-
nus von 1,9 Prozent gegeniiber
2016/17.

DerRiickgang geht dabei fast
vollstandig auf die Kappe der
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Manner, deren Teilnahmequote
von 61,1 auf 57,5 Prozent sank.
Damit wurden sie von den Frau-
en uberholt, deren Aus- und
Weiterbildungsaktivitdit  mit
knapp 59 Prozent praktisch
konstant blieb. Die Teilnahme
an Aus- oder Weiterbildungs-
malnahmen steigt mit dem Bil-
dungsgrad.

Nach Altersgruppen wurden
die Riickgdnge vor allem bei
den 35- bis 44-Jahrigen (minus
5,4 Prozentpunkte auf 62,1 Pro-
zent) und den 45- bis 54-Jahri-
gen (minus zwei Prozentpunk-
te auf 58,7 Prozent) verzeich-
net. Bei der jlingsten Alters-
gruppe, den 25- bis 34-Jahri-
gen, blieb die Teilnahmequote
mit knapp mehr als 69 Prozent
praktisch gleich, bei der altes-
ten Gruppe (55- bis 64-Jahrige)
gab es ein Plus von 2,1 Prozent-
punkten auf 43,4 Prozent.

Weniger Interesse an Kursen

Nach Bildungsaktivitdten zeig-
te sich ein leichtes Plus von 0,8
Prozentpunkten auf sieben
Prozent bei den formalen Akti-
vitiaten, wahrend die Teilnahme
an Weiterbildung in Kursen, Se-
minaren, Workshops, Vortra-
gen, Schulungen am Arbeits-
platz oder im Privatunterricht
um 2,9 Prozentpunkte auf 55,5
Prozent sank.
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SCCH

MICHAEL MOSER (43)
hat im Dezember die Lei-
tung des Bereichs Soft-
ware Science am Software
Competence Center Ha-
genberg libernommen.
Der Wirtschaftsinformati-
ker aus Lichtenberg ist
seit 17 Jahren am SCCH
tatig.
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Bruckmiiller
CHRISTOPH REICHL
(28) verstarkt als Rechts-
anwalt die Kanzlei Bruck-
miller Rechtsanwalte in

Linz. Der Linzer ist seit
2019 im Team und wird
die Bereiche Unterneh-
mens- und Immobilien-
recht sowie Nachhaltig-
keit abdecken.

VHM

MARIA GRABNER (35)
wurde zur Partnerinin der
Wiener Anwaltskanzlei
Vavrovsky Heine Marth
(VHM) ernannt. Die Miet-
rechtsexpertin aus dem
Bezirk Vocklabruck ist Co-
Leiterin des Teams fiir
Projekte nach dem Bau-
tragervertragsgesetz.

Verkehrsbiiro

DJEIRAN MALEK-HOF-
MANN (42) ist in der Ver-
kehrsbiro-Gruppe fir
Marketing und Kommuni-
kation zustandig. Die
Wienerin leitete zuvor als
Prokuristin die Bereiche
Kommunikation und Mar-
keting im MuseumsQuar-
tier Wien.

NGR

STEFAN MUSNER (40)
leitet bei Next Generation
Recyclingmaschinen den
Vertrieb. Er kommt aus
Wilhering, verfligt tiber
eine kaufmannische so-
wie technische Ausbil-
dung und bringt zehn
Jahre Erfahrung in der
Kunststoffindustrie mit.

6 SCWP Schindhelm
LISA-MARIA RUMPOLD
(31) ist als Anwaltin fir
die Kanzlei SCWP Schind-
helm am Standort Linz
tatig. Sie ist seit 2020 im
Team und berat sowohl
Private als auch Unter-
nehmen. lhre Schwer-
punkte sind Arbeits- und
Familienrecht.
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Der Fokus der Beilage

BILDUNGSKOMPASS

Ihr Wegweiser fur lhre berufliche Zukunft!

GroBformatige Sonderbeilage
der OONachrichten Karriere & Bildung

steht ganz unter dem
Motto: ,Individuelle Aus-
und Weiterbildung far
jeden Anspruch®.
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Erscheinungstermin:
Samstag, 17. 02. 2024

Anzeigenschluss:
Freitag, 02. 02. 2024

Ansprechpartner:

Birgit Schinkinger
Telefon 0732 / 7805-1912
b.schinkinger@nachrichten.at
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Sonderthema:
,Berufe
mit Zukunft*

Der zunehmende Mangel an Fachpersonal ist ein

aktuelles Thema in den verschiedensten Branchen.
Nutzen Sie den Vorteil dieser Sonderbeilage in der
Wochenendausgabe ( Auflage: 134.819%) der OON.

*Mediadaten (Mediaanalyse 2022/23, OAK 1. Halbjahr 2023)
**Leser pro Ausgabe am Wochenende in O, Schwankungsbreite +/- 0,4

e | ehre (mit Matura)
e Matura und Lehre
¢ Aus- und Weiterbildung
* neue Berufsbilder usw.

Erscheinungstermin: Samstag, 27. Janner 2024
Anzeigenschluss: Montag, 15. Janner 2024
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Christa Sillipp Telefon 0732 / 7805-296
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