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“ KANZLEIEN | KENNZAHLEN 2021/22 -

SCWP Schindhelm

Umsatz pro Jurist im Aufwind

Bei der stark in Oberdsterreich ver-
wurzelten Kanzlei schnellte der Um-
satz pro Jurist um knapp 14 Prozent
nach oben, da die Zah! der Anwéltin-
nen und Anwalte leicht zurlickging.
Damit Ubersprang die Kennzah! erst-
mals 400.000 Euro, nachdem sie sich
{ber mehrere Jahre zwischen 350.000
und 380.000 Euro bewegt hatte.

Der Umsatz legte um mehr als
10 Prozent zu. Das Plus stitzt sich auf
eine gute Entwicklung in mehreren Be-
ratungsfeldern, darunter M&A- und Im-
mobilientransaktionen, Konfliktlésung
und Offentliches Recht. Ein Beispiel fur
einen wichtigen Mandanten mit einem
breiten Spektrum an Causen ist die
Energie AG. Im Geschéftsjahr 2020/21
wirkten sich auch coronabedingt ver-
schobene Projekte steigernd aus.

Anzeige

Dr. Immanuel
Gerstner

(Managing-Partner) 2016/17

Dr. Birgit Leb
(Managing-Partnerin)
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Umsatzentwicklung in Mio. Euro*

. Pz :
P 11,3% ¢

2018/19  2019/20  2020/21

Umsatz pro Jurist*

2020/21 401.000 € =

+13,6%

201720 IETEYTTTY
2018/19 363.000€

*Geschéaftsjahresende jeweils zum 30.0, Die Zahlen fiir das Geschaftsjahr 2021/22

lagen bei Redaktionsschluss noch nicht vor.

Transformation am juristischen Arbeitsmarkt

Der juristische Arbeitsmarkt ist in Bewe-
gung. Einerseits kommt nach den Millen-
nials vermehrt die ,Generation Z* aus der
Ausbildung, wahrend die spéateren Boo-
mer gerade den Ruhestand antreten.

Andererseits orientieren sich viele be-
Wwahrte Krafte hin zu neuen Herausforde-
rungen. Die Zahl der qualifizierten offe-
nen Stellen nimmt zu, gleichzeitig dauern
Suchprozesse langer und die Suchprofi-
|e_ Werden spezialisierter und komplexer.
Diese Situation betift alle, sie ist gegen-
‘:3”@ in der Privatwirtschaft allerdings
C;;” €iniges brisanter als etwa im éffentli-
©n oder gemeinnitzigen Sektor.
Chancen ung Herausforderungen
celr: iehen hier eine Reihe von Chan-
Qleichnd Herausf?rderungen — dies gilt
CMmalen fir Kanzleien wie fur
) echtsabteilungen;
E’;‘»t':hhow in der Organisation doku-
k Uberderen und bewahren,
o E“kt_?n von Prozessen und Kom-
Zen in der Organisation,

Pe
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m neue, flexible Arbeits(zeit)modelle
entwickeln und einfihren,

m gezielte Programme zur Férderung
junger Talente schaffen, die ideal
schon wéahrend des Studiums wirken.
Insbesondere junge Krafte brauchen
und suchen heute Erfahrung zur Orien-
tierung neben der akademischen Aus-
bildung, da Angebote zur Berufsorien-
tierung an den Universitdten rar sind.

m Toleranz gegenuber haufigeren Per-
sonalwechseln entwickeln und sie als
Chance fir die Weiterentwickiung der
Organisation verstehen,

m integriert und aktiv an der Marke als
Arbeitgeber arbeiten — gegentiber kunf-
tigen, aktiven und ehemaligen Besché&f-
tigten — und, natdrlich

m professionelle Begleitung in  Such-,
Auswahl- und Weiterentwicklungspro-
zessen.

Einzelmalnahmen sind meist Strohfeuer,
die bald ausgehen. Erst die Kombination
macht den Unterschied. Diese Transfor-
mation begleiten wir seit 2005 und denken
das Zusammenwirken von Mensch(en)
und Arbeit neu.
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