DR. BIRGIT LEB, MBA

Rechtsanwiiltin in Linz

Frau Dr. Leb, darf ein Ehemann,
der von seiner Ehefrau, die im Unter-
nehmen mitarbeitet und ihn mit cinem
Arbeitskollegen betrogen hat, entlas-
sen?

Das wire schon (lacht)! Nachdem
dies - zumindest in der Regel - nichts
mit ihren Pflichten als Dienstnehmerin
zu tun hat, ist eine Entlassung nicht zu
empfehlen. Die Ehefrau kann als
Dienstnehmerin bei Einhaltung der
geltenden Fristen und Termine ent-
sprechend ihrem Dienstvertrag oder
nach dem Gesetz ,normal gekiindigt
werden.

Was passiert mit den Schulden ei-
nes Ehegatten, die im Zusammenhang
mit einer Unternehmensg'rﬁndung ent-
standen sind? Haftet der andere Ehe-
gatte dafiir?

Nein, unternehmerische Schulden
unterliegen nicht der nachehelichen
Aufteilung. Das heifdt, der andere Ehe-
gatte, der nicht unternehmerisch titig
ist, muss nicht mitzahlen und be-
kommt auch nicht weniger aus der
Aufteilungsmasse. Zu priifen ist aber

die Widmung bzw. der Grund fiir die
Schulden, nimlich ob diese fiir Kre-
ditriickzahlungen des Untemehmer.ls
aufgenommen wurden. Steuern, die
das Unternehmen betreffen, gehoren
nicht in das Aufteilungsverfahren.

Hat der nicht-unternehmerisch td-
tige Ehegatte Anspruch auf den Unter-
nehmensgewinn bxw. kann verlangt
werden, dass dieser ausgeschiittet
wird?

Dabei miissen Unterhaltsrecht und
das Thema der Aufteilung der ehelichen
Ersparnisse  unterschieden  werden.
Wenn ein Ehegatte Anspruch auf Ehe-
gattenunterhalt hat, kann unter Um-
stinden der andere verpflichtet sein, Ge-
winne auszuschiitten bzw. kann es sogar
zu einer hypothetischen Unterhaltsaus-
schiittung kommen, Der Unterhalts-
pflichtige muss sich nimlich maximal
anspannen, um seine Unterhaltsver-
pflichtungen zu erfiillen und auch dafiir
Sorge tragen, dass Gewinne ausgeschiit-
tet werden. Macht der Unterhaltspflich-
tige dies nicht, wird von einer fiktiven
Gewinnausschiittung ausgegangen.
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UNTERNEHMERISCHE
SCHULDEN UNTERLIEGEN
NICHT DER NACHEHELICHEN f
AUFTEILUNG.
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Wie ist das bei der Aufteilung
chelichen Vermogens?

Bei der Aufteilung des »eheliche,,
Vermogens® ist das etwas anders, S0
lange der Un’cernehmanhantte
nichts ausschiittet, hat der Nicht-yy,.
ternehmer auch keinen Anspruch g,,.
auf. Es ist daher legitim, das Unterne},.
men mit Reserven auszustatten 1y,
fiir Notfille vorzusorgen. Eine hypo-
thetische Annahme gibt es in diesey,
Bereich nicht. Dies kann womdglicl,
auch zu Unbilligkeiten fiihren; zum
Beispiel wenn der andere Ehegatte |-
scheiden lebt und am Unternehmeps.
erfolg iiberhaupt nicht mitpartizipiert,
Dennoch wurde dies zuletzt vom OGH
(in diesem Verfahren hat unsere Kap-
lei vertreten) so bestitigt.
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MAG. MARTINA MURAUER

Rechtsanwiiltin in Grieskirchen

Frau Mag. Murauer, Unterhalts-
zahlungen bxzw. die Alimente fiir dic
Kinder sind bei Scheidungen meistens
ein grofSer Streitpunkt. Warum ist dus
Ihrer Erfahrung nach der Fall und wi
vermeidet man das am besten?

Es ist ein grofler Fehler, wenn I
tern den Scheidungskonflikt auf den
Riicken ihrer Kinder austragen. Si
miissen erkennen, dass sie zwar do
Eheband durch Scheidung auflose
konnen, aber immer Elternteile ihic
Kinder bleiben werden.

Viele Elternpaare realisieren cr-
nach der riumlichen Trennung, das
sich die laufenden Kosten in 7w
Haushalten meist deutlich erhohen.
Elternteile kénnen aber neben _dem
Geldunterhalt auch durch die Uber
nahme von Betreuungszeiten Natura!
unterhalt leisten. Das Modell der Doj




Ehevertrag, Gesellschaftsvertrag, die Folgen einer Scheidung:
Dr. Birgit Leb, MBA ist spezialisiert auf das Gebiet ,Unternechmen und Ehe".

irgit Leb ist Rechtsanwiiltin und
Managing Partnerin der Kanzlei
Saxinger, Chalupsky & Partner
Rechtsanwilte GmbH in Linz
| und beschiftigt sich vorwiegend
mit der Schnittstelle ,Ehe und Unterneh-
men®. Thr Buch zu dieser Thematik ist
aktuell im Mirz des heurigen Jahres in
zweiter Auflage erschienen. Daneben ist
die Linzer Anwiltin Vortragende und Re-
ferentin der AWAK sowie im Disziplinar-
rat der Oberdsterreichischen Rechtsan-
waltskammer. Thren Sportsgeist stellt die
Juristin gerne beim Laufen, am Rennrad
und in den Bergen unter Beweis. Worauf
beim emotionalen Thema Scheidung zu
achten ist, wenn ein Unternehmen im
Spiel ist, das vertieft die erfahrene Ex-

pertin im Gespriich.

Wenn sich Eheleute nicht mehr ver-
stehen, geht es emotional héiufig ans
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Eingemachte. Rationale Entscheidun-
gen? Fehlanzeige. Schon in dieser Phase
sollte man sich um professionelle Hilfe
umschauwen. Geht man hier besser zum
Mediator oder gleich zum Scheidungs-
anwalt/-anwiltin?

Wenn klar ist, dass die Konflikte nicht
zu bewiltigen sind bzw. Rechtsfragen ge-
klirt werden miissen, ist der Weg zum
Anwalt unumginglich. Schlieflich will
man - zumindest fiir sich selbst - den
,Worst Case” kennen und wissen, ob der
eigene Standpunkt auch durchsetzbar ist.

Wie liuft bei Thnen ein Erstgesprich
itblicherweise ab?

Nach einer Sachverhaltsanalyse be-
spreche ich mit den potenziellen Man-
danten die Chancen und Risken, die mit
einer Ehescheidung und den damit zu-
sammenhingenden weiteren Themen,
wie Ehegatten-/Unterhalt, Obsorge, Auf-
enthalt, Kontaktrecht der Kinder ete.,
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verbunden sind und berichte aus der
anwaltlichen Praxis. Weiters sollten auch
das Honorar und das Prozess- bzw. Pro-
zesskostenrisiko erliutert werden.

Unternelhhmen wnd Ehe sind Ihr
Spezialgebiet. Wie sieht es mit der Ver-
maogensaufteilung aus, wenn einer der
beiden Ehepartner selbststiindig ist und
eine Firma hat?

Unternehmensanteile und Sachen,
die zu einem Unternehmen gehéren, un-
terliegen in der Regel nicht der
nachehelichen Aufteilung. Dies ist dann
nicht der Fall, wenn es sich um blofie
Wertanlagen, in der Regel weniger als
25 Prozent, handelt. Daneben gibt es noch
Ausnahmebestimmungen, zum Beispic!
wenn ein Ehegatte kurz vor der Eheschei-
dung oder Trennung noch eheliche Wer-
te in ein Unternehmen oder eine Pri-
vatstiftung einbringt. Diese Handlungen
miissen nachgewiesen werden konnen




und Dokumentation ist in dieser, Fall
alles!

Gilt das auch bei eipnem kleinen
Fin-Personen-Unternehmen ?

Es sind alle Unternchmcnsfurmen
von diesen Bestimmungen erfasst, auch
der klassische Einzcluntcrnchnmr. Es ist
nur die Abgrenzung von ehelichen ung
unternehmerischen Werten sch\\'icriger.

Was ist xu bedenken, wenn der Ehe-
partner im gleichen Unternehmen tdtig
ist?

In diesem Fall wird der im Unterneh-
men angestellte oder vielleicht sogar be-
teiligte Ehegatte mehr Einblick in die
Einkommens- und Vermégenssituation
haben. Allenfalls hat der Ehegatte danny
auch einen Anspruch auf Bilanzgewinn,
Unter Umstinden besteht sogar ein An-
spruch auf Mitwirkung im Erwerh des
anderen, wenn kein Dienstvertrag exis-
tiert und kein angemessenes Gehalt
bezahlt wird.

Wann sind Stiftungen sinnvoll?

Dies istim Allgemeinen schwierig zu
beantworten. Vor einigen Jahrzehnten
versuchten manche Ehegatten durch die
Einbringung von ehelichen Vermigens-
werten in eine Privatstiftung dem ande-
ren das Aufteilungsvermégen zu entzie-
hen bzw. den Aufteilungsanspruch zu
reduzieren. Der Gesetzgeber hat diesen
Mafinahmen vorgebeugt. Wenn Einbrin-
gungen erfolgen, miissen diese auch be-
Wiesen werden kénnen,

Die steuerlichen Anreize sind wegge-
fallen, sodass in der letzten Zeit weniger
Privatstiﬁungen gegriindet werden. Pri-
Vatstiftungen konnen dann im Erbrecht
sinnvoll sein, wenn etwa vermieden wer-
den soll, dass das gesamte Vermogen
einer anderen Erblinie, z. B. eines un-
chelichen Kindes, zukommt.

Raten Sie, wenn ein Unternehmen im
Spiel ist, im Zuge der Heirat eine Vorweg-
vereinbarung zu schliefien oder sich mit
“ihem Ehepakt abzusichern?

Ein Ehepakt ist nicht der richtige

“rtrag, weil es sich dabei um eine Gii-
tergemeinschaft handelt. Ich empfehle

t jedenfalls einen Ehevertrag oder
then eine Vorwegvereinbarung - die Ter-
"1113010gie ist hier nicht so wesentlich.
Cichzeitig sollten auch die erbrechtli-
N Aspekte geregelt werden. .

;

aus-

CTLTITHE ETNSCHALTUNG

[ :

A%

F

ICH EMPFEHLE AUF JEDEN FAL L
EINEN EHEVERTRAG, IN WELCHEM DIE
AUFTEILUNG DES VERMOGENS UND DER
UNTERHALT GEREGELT WERDEN
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