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j Fragen zur Cooid-Impfung in Betrieben

ie Auswirkungen der Coro-
D napandemie auf die Ar-
beitswelt sind immens. Mit
betrieblichen Impfstralen wollen
viele Unternehmen die Durchimp-
fung ihrer Belegschaft beschleuni-
gen, insbesondere groRere export-
orientierte Unternehmen stehen
dafiir bereits in den Startlochern.
Impfungen sind mangels gesetz-
licher Impfpflicht freiwilliger Na-
tur. Da die Abwicklung und Orga-
nisation der Covid-19-Impfungen
in der Verantwortung der Bundes-
lander liegt, sind die organisatori-
schen Voraussetzungen fur be-
triebliche ImpfstraBen unter-
schiedlich geregelt. Bundesweit
einheitlich ist jedoch vorgesehen,
dass neben einer Registrierung der

Mitarbeiter und der Dokumentati-
on der Impfung im elektronischen
Impfpass in jedem Betrieb ein
Impfkoordinator ernannt werden
muss, welcher fiir das organisato-
rische und personelle Setup der be-
trieblichen Impfungen zustandig
ist. Die Umsetzung einer betriebli-
chen Impfstrale ist mit einem al-
lenfalls vorhandenen Betriebsrat
abzustimmen.

Impfungen unterliegen dem
Arztvorbehalt gemiR § 2 ArzteG,
weshalb eine Impfung durch Nicht-
Arzte grundsitzlich rechtswidrig
und strafbar ist. Anlasslich der Co-
ronapandemie wurde dieser Arzt-
vorbehalt jedoch gelockert, wes-
halb insbesondere auch pensio-
nierte Arzte, Turnusirzte, Medi-

zinstudenten, diplomierte Pflege-
personen und Sanitéter - unter be-
stimmten Voraussetzungen - zur
Impfung bzw. deren Vorberei-
tungshandlungen berechtigt sind.
Ein Aufklarungsgesprach ist auf
Grundlage des vom Impfwilligen
ausgefiillten Aufklarungs- und Do-
kumentationsbogens zu fiihren,
nach welchem die Einwilligung zur
Impfung erteilt werden kann.

Auch das Vorliegen von Aller-
gien, Vorerkrankungen bzw. Arz-
neimittelunvertraglichkeiten wird
dadurch abgefragt, um beurteilen
zu koénnen, ob die Impfung gefahr-
los moglich ist.

Im Anschluss an die Impfung ist
die Speicherung der durchgefiihr-
ten Impfungen im zentralen Impf-

register (elektronischer Impfpass)
sicherzustellen.

Empfohlene Impfungen wie die
Covid-19-Impfung liegen auch im
offentlichen Interesse, weshalb der
Bund fiir damit zusammenhéngen-
de Impfschaden Ersatz nach dem
Impfschadengesetz leistet. Aus-
schlaggebend fiir das Bestehen ei-
nes Anspruchs nach dem Impf-
schadengesetz ist nach der Judika-
tur des Verwaltungsgerichtshofs,
dass zumindest ein wahrscheinli-
cher Zusammenhang zwischen der
Impfung und der gesundheitlichen
Beeintrachtigung besteht und die-
se auch eine gewisse Erheblich-
keitsschwelle erreicht. Kein An-
spruch besteht hingegen bei ,nor-
malen“ Impfreaktionen, die im

Rahmen der Immunantwort auf
eine Impfung auftreten konnen,
wie zum Beispiel lokale Reaktionen
an der Einstichstelle, Fieber und
grippeartige Beschwerden. Auf-
grund der Anwendbarkeit des
Impfschadengesetzes besteht fir
Arbeitgeber, die Covid-19-Impfun-
gen im Betrieb ermoglichen, ein
sehr geringes Haftungsrisiko. Eine
allfallige Haftung konnte durch ein
Auswahlverschulden begriindet
sein, wenn der Arbeitgeber fiir die
betrieblichen Impfungen eine un-
taugliche bzw. fiir die Tatigkeit
nicht zugelassene Person ausge-
wahlt hat.
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