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EDITORIAL

Liebe Leserin, lieber Leser,

herzlich willkommen zur 2. Ausgabe unseres internationalen Newsletters, die wir gemeinsam mit den Partnerkanzleien der
Schindhelm Allianz fiir Sie zusammengestellt haben. Auch in dieser Ausgabe haben wir eine Vielfalt an aktuellen Themen
aufbereitet, die unsere landeriibergreifende Beratungskompetenz in Mittel- und Osteuropa sowie China widerspiegeln.

Wir wiinschen Thnen eine interessante Lektiire und freuen uns auf Thre Kommentare und Anregungen fiir die néchsten Ausgaben.

Thr

SCWP Schindhelm Team
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BRUSSEL: EU-KOMMISSION VERHANGT HOHE GELDBUSSEN
UND UNTERSAGT EINEN ZUSAMMENSCHLUSS

In den letzten sechs Monaten kam es auf
europdischer Ebene erneut zu interessanten
Entscheidungen. Neben einer weiteren Geldbulle
gegen Microsoft wurde die bisher hochste
GeldbuBe fiir ein Kartell verhédngt.

Der wohl medienbekannteste Fall betraf
Microsoft. Die  Europdische Kommission
(,,Kommission®) hat dem Software-Konzern
eine Geldbufle in Hohe von EUR 561 Millionen
auferlegt, da er seiner Verpflichtung, Nutzern die
Wahl des Webbrowsers iiber einen Auswahlbild-
schirm zu ermdglichen, nicht nachgekommen
ist. 2009 hatte die Kommission entsprechende
Verpflichtungszusagen von Microsoft bis 2014
fiir rechtsverbindlich erklart. Nun musste sie
feststellen, dass dies bei 15 Millionen Nutzern
nicht eingehalten wurde. Der Softwarekonzern
hatte zwischen Mai 2011 und Juli 2012 die Soft-
wareaktualisierung Service Pack 1 fiir Windows
7 ohne den Auswahlbildschirm fiir die freie Wahl
des Web-Browsers ausgeliefert. Insgesamt wur-
den gegen Microsoft wihrend der letzten neun
Jahre iiber EUR 2,2 Milliarden an Geldbuflen von
der Kommission verhéngt.

In seiner Anfang Mérz gehaltenen Rede nahm
EU-Kommissar Joaquin Almunia Bezug auf
diesen Fall und betonte, wie wichtig es sei, dass
von der Kommission nach Art. 9 der VO 1/2003
aufgesetzte Verpflichtungszusagen zum Zwecke
des Schutzes von Konsumenten und eines freien
Wettbewerbs befolgt werden miissen und deren
Einhaltung weiterhin von der Kommission
konsequent tiberwacht wird. Almunia bekraftigte
zudem die Zustimmung zu Verpflichtungszusagen
alseinewesentlich effektivere und aufKooperation
gestiitzte Methode des Wettbewerbsschutzes.
Uberdies bezog er sich auf die Moglichkeit
von Vergleichsverfahren in Kartellverfahren,
welche vor flinf Jahren eingefiihrt wurden, und
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umwarb dieses Instrument fiir Unternehmen, um
Kartellverfahren schneller zu beenden und somit
GeldbuBen im Gegenzug um 10 % zu reduzieren.

. KARTELLVERFAHREN

Neben der GeldbuBle gegen Microsoft setzte die
Kommission in den letzten Monaten bei Kartell-
verfahren ein deutliches Zeichen. Sie verhdngte
Ende 2012 die bisher hochste Geldbufle in Hohe
von EUR 1,47 Milliarden gegen TV- und Compu-
ter-Hersteller fiir ein iber zehn Jahre andauerndes
Kartell. Im Dezember bestétigte der Europdische
Gerichtshof (,,EuGH*) zudem GeldbuBlen in
Hohe von EUR 198 Millionen und EUR 20,71
Millionen, die gegen Heineken NV und Bavaria
NV wegen ihrer Beteiligung an einem Kartell
auf dem niederldndischen Biermarkt verhidngt
worden waren.

Im Bananenkartell bestétigte das Gericht die
gegeniiber Dole verhiangte Geldbufle in Hohe von
EUR 45,6 Millionen, reduzierte allerdings jene
gegeniiber Fresh Del Monte Produce, Inc von
EUR 14,7 Millionen auf EUR 8,82 Mio.

Der EuGH hat im Mérz weiters seine Entschei-
dung im Vorabentscheidungsverfahren, Allianz
Hungaria Biztositd Zrt. u. a. / Gazdasagi Verse-
nyhivatal; erlassen. Die Richter urteilten, dass
Vereinbarungen zwischen Versicherungsgesell-
schaften und Kfz-Reparaturwerkstitten tiber die
Preise fiir die Reparatur versicherter Fahrzeuge
einen wettbewerbswidrigen Zweck haben und
verboten sind, wenn sie schon ihrer Natur nach
schidlich fiir das gute Funktionieren des nor-
malen Wettbewerbs sind.

Im Vorabentscheidungsverfahren Schenker wird

die Frage behandelt, inwiefern die rechtliche
Beratung eines Anwalts einen Kartellverstof3

Seite 2/32

CZECH REPUBLIC
SLOVAKIA

TURKEY sCwp.com



)

INTERNATIONALER NEWSLETTER
JUNI 2013

entschuldigen kann. Die Generalanwéltin hat in
diesem Fall die Schlussvortrige vorgelegt. In
diesen schlégt sie vor, den schuldausschlieBenden
Verbotsirrtum im européischen Kartellrecht anzu-
erkennen und stellt gleichzeitig Kriterien auf, die
ihrer Auffassung nach erfiillt sein miissen, damit
nach EU-Kartellrecht ein nicht vorwerfbarer
Rechtsirrtum besteht. Der EuGH wird nun dar-
iiber entscheiden, ob und inwieweit iiberhaupt
ein schuldausschlieBender Verbotsirrtum dem
Grunde nach anerkannt wird.

Ein weiteres Vorabentscheidungsverfahren des
EuGH betrifft den Fall Donau Chemie. In diesem
wird erortert, ob nationales Verfahrensrecht
die Einsicht fiir Dritte in Verfahrensakten eines
Gerichts von der Zustimmung der Verfahrensbe-
teiligten abhidngig machen kann. Auch hier hat
der Generalanwalt bereits seinen Schlussantrag
abgegeben.

Im Februar dieses Jahres hat das Unternehmen
Ziegler die Kommission vor dem Gericht auf
EUR 1,4 Millionen Schadensersatz verklagt.
Die europidischen Behorden sollen fiir einen
Kartellversto3 u.a. durch Verstof3 ihrer eigenen
Sorgfaltspflicht mitverantwortlich sein. In diesem
Zusammenhang wurde gegen Ziegler im Jahr
2008 eine GeldbuBle in Hohe von EUR 9,2 Mil-
lionen verhangt.

Il. ZUSAMMENSCHLUSSVERFAHREN

Bei den Zusammenschlussverfahren sind
vor allem zwei interessante Transaktionen
zu erwidhnen: Anfang Maéarz genehmigte die
Kommission die geplante Ubernahme der auf
dem Gebiet der Exploration und Férderung von
Rohol und Erdgas agierenden TNK-BP durch die

Weiters hat der EuGH kiirzlich auch die Bedeu-
tung des Durchfilhrungsverbots von Zusammen-
schliissen unterstrichen, indem er eine Geldbulfle
in Hohe von EUR 20 Millionen bestétigte, die
gegen das belgische Unternehmen Electrabel
wegen des Vollzugs eines Zusammenschlusses
vor dessen Anmeldung von der Kommission
verhidngt worden war.

Ende November 2012 wies der EuGH allerdings
den Antrag von Odile Jacob zuriick, das Urteil
des Gerichts, mit dem der Erwerb von Vivendi
Universal Publishing durch Lagardére fiir mit
dem Gemeinsamen Markt vereinbar erklért
wurde, fiir nichtig zu erkléren.

I1l. VERFAHREN WEGEN MISS-
BRAUCHS EINER MARKTBEHERR-
SCHENDEN STELLUNG

Die Kommission hatte im Jahr 2005 gegen
AstraZeneca wegen zwei Missbrauchstatbe-
stinden eine GeldbuBBe in Hohe von EUR 60
Millionen verhédngt. Sie begriindete dies damit,
das Unternehmen habe seine beherrschende Stel-
lung durch das Verhindern des Inverkehrbringens
von ,,Losec”, — einem Magengeschwiir-Arznei-
mittel — nachgebildeten Generika, missbraucht.
AstraZeneca hatte gegen diese Feststellung beim
Gericht Rechtsmittel eingebracht. Der EuGH
wies diese jedoch zuriick.

IV. HAUSDURCHSUCHUNGEN

Wie wichtig bei Hausdurchsuchungen eine
konforme Verhaltensweise ist, hat nun auch der
EuGH bekriftigt. Dieser bestitigte die gegen
die E.ON Energie AG verhingte Geldbule in
Hohe von EUR 38 Millionen, da diese bei einer

russische Olférderungsgesellschaft OJSC Rosneft ~ Hausdurchsuchung durch die Kommission
im Wert von ca. EUR 42 Milliarden. Kurz davor Siegelbruchs begangen hatte.
wurde allerdings die geplante Ubernahme von
TNT Express durch UPS untersagt.
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V. GRUNBUCH ZU UNLAUTEREN
HANDELSPRAKTIKEN AUF B2B-
EBENE

Die Kommission hat Anfang des Jahres ein
Griinbuch {iber wunlautere Handelspraktiken
in der B2B-Lieferkette flir Lebensmittel und
Nichtlebensmittel in Europa verdffentlicht und zur
Konsultation freigegeben!. Ziel des Griinbuchs
ist, eine Absprache der Interessengruppen zu
starten und mogliche nédchste Schritte zur Losung
des Problems von unlauteren Geschaftspraktiken
in Business-to-Business-Beziechungen entlang
der Lieferkette des Einzelhandels genauer zu
identifizieren.

Christina Hummer

1 COM(2013) 37 final
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BRUSSEL: IMPORTE VON SOLARPANEELEN AUS CHINA -
EU FUHRT VORLAUFIGE ANTIDUMPINGZOLLE EIN

Im Sommer 2012 haben sich mehr als 20 euro-
paische Hersteller von Solarpaneelen und Schliis-
selkomponenten zum Ad-hoc-Branchenverband
EU ProSun zusammengeschlossen, um den bis-
lang grofiten Anti-Dumping-Fall der Geschichte
der EU {iber Einfuhren von Solarpaneelen aus
China im Wert von EUR 21 Mrd. im Jahr 2011
ins Rollen zu bringen. China ist mit einem Anteil
von etwa 65 % an der Weltproduktion der fiih-
rende Hersteller von Solarpaneelen, wobei die
Européische Union (,,EU“) Chinas wichtigster
Auslandsmarkt ist, fiir den rund 80 % der chinesi-
schen Exporte bestimmt sind.

Auf Antrag des Branchenverbands EU ProSun hat
die Europdische Kommission (,,Kommission®)
nach Vorlage geniigender Anscheinsbeweise im
September 2012 die Antidumpinguntersuchung
von Importen von Solar-Paneelen (und gewissen
Komponenten) aus China eingeleitet. Laut Antrag
behauptet EU ProSun, dass Solarpaneele aus
China zu Preisen auf den europédischen Markt
gelangen, die unter dem Marktwert liegen,
welcher
verschafft. Diese Dumpingpreise seien laut
den der Kommission vorliegenden Beweisen
die Folge von Uberkapazititen am chinesischen
Markt.

ithnen einen unfairen Marktvorteil

Die Kommission hat am 4. Juni 2013 einstimmig
beschlossen, vorldufige Antidumpingzdlle einzu-
fithren. Ab 6. Juni 2013 wird ein Zoll von 11,8 %
des Einfuhrpreises auf chinesische Solarpaneele
eingehoben, der ab dem 6. August 2013 auf
durchschnittlich 47,6 % ansteigt. Diese vorldu-
figen Zolle gelten grundsétzlich sechs Monate,
sofern es nicht zu einer vorherigen Verhandlungs-
l6sung mit China kommt und die vorldufigen
Zolle ausgesetzt werden kdnnen.
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Eine offizielle Aussage der chinesischen Regie-
rung zur Einfilhrung von Antidumpingzollen
liegt bereits vor. Quan Chong, stellvertretender
internationaler Handelsvertreter des chinesischen
Handelsministeriums, warnte in einem Interview
mit der Xinhua News Agency vom 25. Mirz 2013
die EU davor, dass die chinesische Regierung alle
erdenklichen Maflnahmen ergreifen wiirde, um
die legitimen Rechte der chinesischen Unterneh-
men zu schiitzen, sofern deren Interessen schwer
beeintrachtigt wiirden.

Antidumping-Untersuchungen  diirfen  nicht
protektionistisch sein, sondern alle Mitglieder
der Welthandelsorganisation (WTO), darunter
die EU und China, miissen die strengen Regeln
des WTO-Ubereinkommen iiber Anti-Dumping
befolgen, ansonsten gegen jeden Missbrauch von
Untersuchungen zu rein politischen Zwecken
vor den zustindigen Gerichten und im WTO-
Streitbeilegungsverfahren vorgegangen werden
kann.

Ergibt sich aus der endgiiltigen Feststellung
durch die Kommission, dass Dumping und eine
dadurch verursachte Schidigung vorliegen
und im Gemeinschaftsinteresse ein Eingreifen
erforderlich ist, so fiihrt der Rat spétestens
fiinfzehn ~ Monate Veroffentlichung
der Untersuchungseinleitung im Amtsblatt
der EU, somit bis zum 5. Dezember 2013,
einen endgiiltigen Antidumpingzoll ein, der
grundsétzlich fiir fiinf Jahre giiltig ist.

nach

Christina Hummer
Svenja Kutnig
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CHINA: IV. AUSLEGUNG DES CHINESISCHEN OBERSTEN
VOLKSGERICHTS ZU ARBEITSRECHTSSTREITIGKEITEN

Das chinesische Oberste  Volksgericht
(,,SPC*) hat die IV. richterliche Auslegung zu
arbeitsrechtlichen Streitigkeiten verdffentlicht.
Bislang ungenaue Regelungen fiir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer wurden jetzt klarer definiert
und deren Durchsetzung in der Praxis festgelegt.
Die Anfang Februar in Kraft getretenen
Regelungen behandeln u.a. die folgenden
Themen:

* Durchsetzung des nachvertraglichen Wettbe-
werbsverbots

* Anhorung der Gewerkschaft bei Beendigung
eines Arbeitsverhéltnisses

* Anwendung der Arbeitsgesetze aufauslandische
Arbeitnehmer

. DURCHSETZUNG DES NACHVER-
TRAGLICHEN WETTBEWERBSVER-
BOTES

Bisher sieht das chinesische Arbeitsvertragsge-
setz in Artikel 23 und 24 zwar vor, dass Arbeitge-
ber mit Senior Managern und Technikern sowie
anderen Angestellten, die einer Geheimhaltungs-
pflicht unterliegen, ein nachvertragliches Wett-
bewerbsverbot vereinbaren kdnnen sowie dass
Arbeitgeber flir die Zeit des Wettbewerbsverbots
eine Entschiddigung zahlen miissen. Genauere
Regelungen enthélt das Arbeitsvertragsgesetz
jedoch nicht.

Die richterliche Auslegung siecht nun weitere
Regelungen zum nachvertraglichen Wettbewerbs-
verbot vor und regelt deren Durchsetzung. Ist die
Hohe der Entschadigungszahlung fiir die Zeit des
Wettbewerbsverbots nicht im Arbeitsvertrag fest-
gelegt, kann der Arbeitgeber die Einhaltung eines
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Wettbewerbsverbots nicht durchsetzen. Erfiillt der
Arbeitnehmer trotz Fehlen einer solchen Klausel
das Wettbewerbsverbot, kann er eine Entschidi-
gung fordern. Die Hohe der Entschédigung liegt
bei mindestens 30% seines durchschnittlichen
Monatseinkommens der letzten zwolf Monate
vor Beendigung des Arbeitsverhéltnisses. Kommt
jedoch der Arbeitgeber seiner Zahlung fiir min-
destens drei Monate nicht nach, ist der Arbeitneh-
mer berechtigt, sich von dem Wettbewerbsverbot
zu losen.

Der Arbeitgeber kann seinerseits das Wett-
bewerbsverbot einseitig aufheben, sofern er
dem Arbeitnehmer fiir weitere drei Monate
die vereinbarte Entschiddigung zahlt. Ferner
stellt die richterliche Auslegung auch klar, dass
der Arbeitgeber im Falle eines Vertragsbruchs
durch den Arbeitnehmer auf Einhaltung des
Wettbewerbsverbotes bestehen kann. Und zwar
auch dann, wenn der Arbeitsnehmer bereits eine
entsprechende Vertragsstrafe gezahlt hat.

Il. ANHORUNG DER GEWERK-
SCHAFT

Artikel 43 des Arbeitsvertragsgesetzes besagt,
dass ein Arbeitgeber im Falle einer Kiindigung
zunidchst die Gewerkschaft anhdren muss.
Konsequenzen fiir ein Nichteinhalten regelt das
Gesetz bisher jedoch nicht.

Die aktuellen Auslegungen des Gerichts
bestdtigen nun, dass vor einer Kiindigung die
Gewerkschaft anzuhoren ist. Sollte dies nicht
erfolgen, ist die Kiindigung rechtswidrig und
die Gerichte werden betroffenen Arbeitnehmern
entsprechende  Entschddigungen zusprechen.
Dies setzt voraus, dass eine Gewerkschaft beim
Arbeitgeber gegriindet wurde.
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1. ANWENDUNG DER ARBEITSGE-
SETZE AUF AUSLANDISCHE AR-
BEITNEHMER

Bislang war unklar, ob Auslidnder, die fiir
inlandische Gesellschaften ohne Arbeitserlaubnis

tétig sind,  Arbeitnehmerrechte gemal
Arbeitsvertragsgesetz in  Anspruch nehmen
konnen.

Dies betrifft Auslidnder, Staatenlose, Taiwanesen
und Arbeitnehmer aus Hong Kong und
Macau. Ein schriftlicher Arbeitsvertrag ist fiir
diese Fragestellung nicht relevant. Fehlt die
Arbeitserlaubnis, so sind die Arbeitsgesetze
nicht auf das Verhéltnis zwischen auslédndischem
Arbeitnehmer und dem Unternehmen anwendbar.
Stattdessen greifen hier die allgemeinen Regeln
des chinesischen Vertragsgesetzes.

IV. FAZIT

Die jetzigen Ausfiihrungen des Volksgerichts
sollten Arbeitgeber und Arbeitnehmer zugleich
veranlassen, entsprechende
Unterlagen zu iiberpriifen und ggf. anzupassen,
um so Rechtssicherheit fiir beide Partner zu
schaffen.

Regelungen und

In der Praxis zeigt sich immer wieder, dass unpra-
zise Wettbewerbsverbotsklauseln zugunsten der
Arbeitnehmer ausgelegt werden. Arbeitgeber
sollten daher ihre Arbeitsvertriage, die Klauseln
zum Wettbewerbsverbot enthalten, {iberpriifen
und sicherstellen, dass die Klauseln u.a. folgende
Regelungen enthalten: (i) Zeitraum des nachver-
traglichen Wettbewerbsverbots, (ii) territoriale
Bestimmung, und (iii) Entschidigungssumme
in Hohe von mindestens 30 % des monatlichen
Durchschnittseinkommens des Arbeitnehmers
der letzten zwolf Monate vor Beendigung des
Arbeitsverhéltnisses. Zudem konnen sich die
Parteien auf eine Vertragsstrafe im Falle der Ver-
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letzung der Wettbewerbsverbotspflicht durch den
Arbeitnehmer einigen.

Esist wichtig, dass in China arbeitende Auslénder,
Arbeitnehmer aus Taiwan, Hong Kong und Macau
sicherstellen, dass ihre Arbeitgeber die bendtigte
Arbeitserlaubnis fiir sie beantragen. Fehlt eine
derartige Arbeitserlaubnis, kann der Ausldnder
die Anwendung der Arbeitsgesetze nicht geltend
machen.

Illegales Arbeiten und Aufenthalt in China
bringen nicht nur Konsequenzen fiir den betrof-
fenen Ausldnder sondern auch fiir den jeweiligen
Arbeitgeber mit sich. Nach neuem chinesischen
Ein- und Ausreisegesetz konnen Behorden eine
Geldstrafe gegen den Arbeitgeber, der illegal
einen Auslidnder einstellt, verhidngen. Illegale
Ausldnder miissen mit einer Geld-, Freiheitsstra-
fe und/oder Abschiebung rechnen. Der Artikel
VERSCHARFTES EINWANDERUNGSGESETZ
GEGEN ILLEGALE AUSLANDER IN CHINA
fasst die im Aus- und Einreisegesetz vorgesehe-
nen Sanktionen zusammen.

Raymond Kok
Pyn-An Sun

Svenja Kutnig
Bernhard Heringhaus
Felix Bonstein
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CHINA: VERSCHARFTES EINWANDERUNGSGESETZ GEGEN

ILLEGALE AUSLANDER

Immer mehr Auslédnder reisen nach China und
missbrauchen den eigentlichen Zweck ihres
Visums, um sich illegal im Land aufzuhalten
und zu arbeiten. Die chinesische Regierung hat
daher die Kontrollen an bei Auslédndern beliebten
Orten und Einrichtungen verschirft. In der
Folge wurden bei Razzien und Durchsuchungen
Auslédnder, die sich ohne entsprechende Arbeits-
und Aufenthaltserlaubnis in China aufhalten und
arbeiten, festgenommen und anschlieBend in ihre
Heimatlidnder abgeschoben.

Als MaBinahme gegen Auslénder, die ihr Visum
missbrauchen und sich unberechtigt in China
aufhalten und arbeiten, hat der Stindige Ausschuss
des Nationalen Volkskongresses ein neues Ein-
und Ausreisegesetz (,,Gesetz™) verabschiedet.
Das Gesetz modifiziert das Immigrationsgesetz
von 1986 und tritt zum 1. Juli 2013 in Kraft.

Das neue Gesetz wirkt sich nicht nur auf die
Ausliander personlich aus, sondern bringt auch
Sanktionen fiir betroffene Arbeitgeber mit sich:

I. SANKTIONEN FUR ARBEITGEBER

Unternehmen, die illegal Ausldnder beschéiftigen,
miissen ein BuBlgeld in Héhe von RMB 10.000
fiir jeden illegal beschiftigten Ausldander bis
zu einer Hochstsumme von RMB 100.000
bezahlen. AuBerdem werden die aus der
illegalen Beschéftigung erzielten Einnahmen
beschlagnahmt.

Il. SANKTIONEN FUR ILLEGAL
BESCHAFTIGTE AUSLANDER

Das Gesetz schreibt vor, dass Ausldnder,
die in China arbeiten, alle erforderlichen
Arbeitsdokumente beantragen miissen. Im Falle
einer illegalen Beschiftigung miissen Auslédnder
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mit einem Bufigeld zwischen RMB 5.000 und
20.000 rechnen. In schwerwiegenden Fillen
kann zusétzlich eine Freiheitsstrafe von fiinf bis
fiinfzehn Tagen verhingt werden.

I1l. SANKTIONEN FUR SICH ILLEGAL
AUFHALTENDE AUSLANDER

Auslénder, die sich illegal in China authalten,
konnen verwarnt werden. In schwerwiegenden
Fillen sieht das Gesetz ein BuB3geld von RMB
500 pro Tag bis zu einer Hochstsumme von RMB
10.000 oder eine Freiheitsstrafe von fiinf bis
fiinfzehn Tagen vor.

IV. ABSCHIEBUNG

Auslédnder, die illegal nach China einreisen, sich
unberechtigt in China aufhalten oder arbeiten,
konnen abgeschoben werden und diirfen fiir einen
Zeitraum von ein bis fiinf Jahren nicht wieder
einreisen. Bei einem Verstofl gegen die aufent-
haltsrechtlichen Bedingungen oder gegen Geset-
ze und Vorschriften konnen Ausldnder ebenfalls
abgeschoben werden. Eine erneute Einreise wird
in diesen Féllen fiir zehn Jahre verboten.

V. AUSREISEVERBOT

Die zustdndigen Behorden haben das gesetzliche
Recht, ein Ausreiseverbot fiir Ausldnder, die die
Gehilter von Arbeitnehmern nicht zahlen, zu
verhéngen.

VI. ANZEIGEPFLICHT UND
AUFFORDERUNG ZUR MELDUNG
DURCH BEVOLKERUNG

Unternechmen, die Auslidnder einstellen oder
auslidndische Studenten beschiftigen, werden
verpflichtet, entsprechende Information den
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ortlichen Sicherheitsbehdrden zu melden. Gleich-
zeitig wird die Bevdlkerung aufgefordert, den
Verdacht, dass sich ein Auslédnder unberechtigt in
China aufhélt oder arbeitet, den ortlichen Sicher-
heitsbehorden anzuzeigen.

VIl. ANTRAGSVERFAHREN
FUR ARBEITS- UND
AUFENTHALTSERLAUBNIS

Um die im Gesetz vorgesehenen Sanktionen zu
vermeiden, sollten Arbeitgeber und Arbeitnehmer
ein Arbeitsvisum und die notwendigen Arbeits-
und Aufenthaltserlaubnis beantragen.

Um als Auslinder legal in China arbeiten
zu konnen, muss die chinesische Botschaft
im Heimatland des Auslidnders zundchst ein
Arbeitsvisum  ausstellen. sind u.a.
eine Arbeitsgenehmigung und ein offizielles
Einladungsschreibenderzustdndigenchinesischen
Behorden erforderlich. Innerhalb von 30 Tagen
nach der Einreise mit diesem Arbeitsvisum
missen Arbeitgeber und Arbeitnehmer die
Arbeitserlaubnis bei der Arbeitsbehdrde vor Ort
beantragen. Sobald die Arbeitserlaubnis erteilt
wurde, kann der Arbeitnehmer den Antrag fiir
die entsprechende Aufenthaltserlaubnis stellen.
Wir empfehlen, die erforderlichen Unterlagen
frithzeitig vorzubereiten, da alle Unterlagen
einschlieflich Lebenslaufund aller akademischen
und Arbeitszeugnisse ins Chinesische iibersetzt
werden miissen.

Hierfur

Raymond Kok
Pyn-An Sun

Svenja Kutnig
Bernhard Heringhaus
Felix Bonstein
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DEUTSCHLAND: NEUES ERBRECHT IN EUROPA - DIE NEUE
EUROPAISCHE ERBRECHTSVERORDNUNG

Am 4. Juli 2012 hat der Rat der Europiischen
Union die Verordnung iiber die Zustdndigkeit,
das anzuwendende Recht, die Anerkennung
und Vollstreckung von Entscheidungen und
die Annahme und WVollstreckung O&ffentlicher
Urkunden in Erbsachen sowie zur Einflihrung
eines Européischen Nachlasszeugnisses (VO EU
Nr. 650/2012) gebilligt und damit dem Bediirfnis
nach Rechtssicherheit in der Nachlassplanung
Rechnung getragen.

I. HINTERGRUND

Nach der derzeit geltenden Rechtslage in der
EU hingen die Rechtsfolgen eines Erbfalls im
Wesentlichen davon ab, welche Gerichte innerhalb
der EU sich mit dem Fall befassen. Wahrend
in 15 Mitgliedsstaaten die Rechtsnachfolge
von Todes wegen nach dem Recht des Staates
beurteilt wird, dem der Verstorbene angehdrte,
stellen 11 Staaten auf das Recht des letzten
Wohnsitz- oder Aufenthaltsorts des Verstorbenen
ab. Die Niederlande verfolgt ein Mischsystem
aus beiden. Dariiber hinaus wenden einige
Mitgliedsstaaten fiir das unbewegliche Vermogen
des Verstorbenen — je nach Lageort — ein anderes
Erbrecht an als fiir das bewegliche Vermdgen.

SchlieBlich treffen Erben immer wieder auf
Schwierigkeiten, wenn sie ihre Rechtsstellung
im Ausland nachweisen miissen, da es keinen
internationalen Erbschein gibt. Angesichts von
jéhrlich ca. 450.000 internationalen Erbfallen in
der EU liegt der Bedarf an einer Vereinheitlichung
auf der Hand.

Il. REGELUNGEN DER VERORDNUNG

Eine einheitliche Rechtsanwendung in der EU
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wird zukiinftig durch die Erbrechtsverordnung
(ErbRVO) sichergestellt.

1. ANWENDUNGSBEREICH

Die ErbRVO ¢gilt fiir die Rechtsnachfolge
von Personen, die nach dem 16. August 2015
versterben. Sie betrifft nur Fragen der Rechts-
nachfolge von Todes wegen, also insbesondere
die Rechte der Erben, Verméachtnisnehmer und
Testamentsvollstrecker, die Annahme und Aus-
schlagung der Erbschaft, die Teilung des Nach-
lasses und das Pflichtteilsrecht. Nicht erfasst
werden die vorweggenommene Erbfolge und
Fragen des Steuer- und Gesellschaftsrechts.
Die ErbRVO gilt in allen EU-Mitgliedstaaten
mit Ausnahme von Didnemark, GrofB3britannien
und Irland.

2. ANZUWENDENDES RECHT

Wer nach dem 16. August 2015 in der EU
verstirbt, wird nach dem Recht des Staates
beerbt, in dem er seinen letzten gewdhnlichen
Aufenthalt hatte. Der Begriff des gewohnlichen
Aufenthalts ist nicht definiert und muss anhand
der konkreten Lebensumstinde des Verstorbenen
beurteilt werden. Kriterien sind neben der
Dauer und RegelmiBigkeit des Aufenthalts, die
Griinde und Umstéinde fiir den Aufenthalt, der
familidre und soziale Lebensmittelpunkt, die
Staatsangehorigkeit und die Belegenheit von
Vermogensgegenstéinden des Verstorbenen.

Die Feststellung des gewdhnlichen Aufenthalts
kann sich insbesondere bei Wanderarbeitnehmern,
Personen mit wechselnden Aufenthaltsorten oder
mehreren Wohnsitzen sowie bei Grenzgingern
als schwierig erweisen.
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3. RECHTSWAHL

Diese Schwierigkeiten lassen sich durch eine
Rechtswahl umgehen, die auch schon vor dem 17.
August 2015 zuléssig ist.

Die Rechtswahl muss in einer Verfligung von
Todes wegen (Testament oder Erbvertrag)
getroffen werden. Wéhlbar ist das Recht des
Staates, dessen Staatsangehdrigkeit man besitzt.

Beispiel:

Bestimmt beispielsweise ein Deutscher in seinem
Testament, dass flir seine ,,Rechtsnachfolge von
Todes wegen™ das deutsche Recht angewendet wer-
den soll, so wird er auch dann nach dem deutschen
Recht beerbt, wenn sein gewohnlicher Aufenthalt
im Zeitpunkt seines Todes in Spanien lag.

Von dem Recht, das auf die ,,Rechtsnachfolge
von Todes wegen* anzuwenden ist, ist das Recht
zu unterscheiden, das fiir die ,,Zuldssigkeit™
einer Verfligung von Todes wegen gilt. Die
Zulassigkeit einer Verfligung von Todes wegen
wird nach dem Recht des Staates beurteilt, in
dem der Verstorbene im Zeitpunkt der Errichtung
der Verfiigung seinen gewoOhnlichen Aufenthalt
hatte. Mit dieser Regelung wird sichergestellt,
dass ein Testament nicht durch den Umzug des
Testierenden unwirksam wird.

Beispiel:

Verfasst beispielsweise ein in Deutschland
lebendesdeutsches Ehepaareingemeinschaftliches
Testament und verlegt dann seinen gewdhnlichen
Aufenthalt nach Spanien, wird es nach
spanischem Recht beerbt. Nach spanischem Recht
sind gemeinschaftliche Testamente unzuldssig.
Dennoch ist das gemeinschaftliche Testament
wirksam, weil der gewohnliche Aufenthalt der
Eheleute im Zeitpunkt der Testamentserrichtung
Deutschland war und  gemeinschaftliche
Testamente in Deutschland zuléssig sind.
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Etwaige Schwierigkeiten in Bezug auf die
Feststellung des gewohnlichen Aufenthalts im
Zeitpunkt der Testamentserrichtung lassen sich
wiederum durch eine Rechtswahl zugunsten des
Heimatrechts umgehen.

So konnte das im o.g. Beispiel beschriebene
Ehepaar in dem gemeinschaftlichen Testament
bestimmen,dassfiirdie,,Zulédssigkeit,diematerielle
Wirksamkeit und die Bindungswirkungen® ihres
Testament das deutsche Recht gelten soll.

4. ALTFALLE

Fir alte Verfiigungen von Todes wegen
gewidhrt die ErbRVO Bestandsschutz. Hatte
der Verstorbene vor dem 17. August 2015 eine
Verfligung von Todes wegen auf der Grundlage
seines Heimatrechts errichtet, so gilt dieses Recht
als das von ihm gewihlte Recht, auch wenn es an
einer ausdriicklichen Rechtswahl fehlt.

Beispiel:

Verfasst ein Deutscher vor dem 17. August
2015 ein Testament nach den Vorschriften des
deutschen Rechts und verstirbt er nach diesem
Stichtag, wird er nach deutschem Recht beerbt,
auch wenn sein letzter gewdhnlicher Aufenthalt
in Spanien lag.

5. ZUSTANDIGES GERICHT

Zustandig fiir alle Entscheidungen in Erbsachen
sind die Gerichte des Staates, in dem der
Verstorbene  seinen  letzten = gewohnlichen
Aufenthalt hatte. Diese Gerichte entscheiden
iiber das gesamte hinterlassenen Vermogen,
unabhingig davon, in welchem Land es sich
befindet. Die Entscheidungen werden in den
iibrigen Mitgliedstaaten anerkannt.

Beispiel:
Verstirbt ein Deutscher mit letztem gewohnlichem

Seite 11/32

CZECH REPUBLIC
SLOVAKIA

TURKEY sCwp.com



)

INTERNATIONALER NEWSLETTER
JUNI 2013

Aufenthalt in Spanien und hat er eine Rechtswahl
zugunsten des deutschen Rechts getroften, so muss
ein spanisches Gericht eine etwaige Streitigkeit
iiber Pflichtteilsanspriiche nach deutschem Recht
entscheiden.
Das konnte dem Gericht schwer fallen,
kennt das spanische Recht doch nur das sog.
Noterbrecht, das sich vom Pflichtteilsrecht ganz
mafgeblich unterscheidet. Um eine einheitliche
Rechtsanwendung sicherzustellen, kdnnte das
spanische Gericht daher den Rechtsstreit - auf
Antrag einer Partei - an ein deutsches Gericht
verweisen. Die Entscheidung des deutschen
Gerichts wird in allen Mitgliedstaaten anerkannt.

6. EUROPAISCHES
NACHLASSZEUGNIS

Zur Erleichterung der grenziiberschreitenden
Nachlassabwicklung fiihrt die ErbRVO ein in
allen Mitgliedstaaten giiltiges ,,européisches
Nachlasszeugnis“ ein. Es dient als Nachweis
iiber die Rechtsstellung der Erben und
Verméchtnisnehmer und die Befugnisse eines
Testamentsvollstreckers.

Das europdische Nachlasszeugnis 10st einen
Gutglaubensschutz aus. Es ist damit ein taugliches
Dokument zur Vorlage zwecks Eintragungen
in  Offentliche  Register  (Grundbuchamt,
Handelsregister).

Erteilt wird das europdische Nachlasszeugnis
nur bei Todesfillen mit internationalem Bezug.
Ist das européische Nachlasszeugnis erstellt, gilt
es allerdings auch im Inland und ersetzt dann
die innerstaatlichen Erbnachweise wie z. B. den
deutschen Erbschein.
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. FAZIT

Die ErbRVO wird sowohl die Nachlassplanung
als auch die Abwicklung internationaler Erbfille
innerhalb der EU vereinfachen. Auch wenn die
ErbRVO erst flir Erbfille nach dem 16. August
2015 Anwendung findet, sollte sie bei der
Nachlassplanung bereits heute beriicksichtigt
werden.

Konkreter Rat fuir die Praxis:

e Verfassen Sie ein Testament oder einen
Erbvertrag, denn nur wer letztwillig verfligt,
kann auch eine Rechtswahl treffen.

e Bestimmen Sie, welches Recht fiir die
»Rechtsnachfolge von Todes wegen™ gelten
soll.

* Legen Sie fest, welches Recht fir die
»Zuldssigkeit, die materielle Wirksamkeit und
die Bindungswirkungen® gelten soll.

» Lassen Sie eine vorhandene Verfligung von
Todes wegen bei einem Umzug ins Ausland
iiberpriifen.

e Lassen Sie eine vorhandene Verfligung
von Todes wegen iiberpriifen, wenn Ihr
»gewohnlicher Aufenthalt“ auBerhalb Thres
Heimatstaates liegt.

Siegrid Lustig
Axel Berninger
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DEUTSCHLAND: SOCIAL MEDIA UND VIDEOUBERWACHUNG
NACH DEM BESCHAFTIGTENDATENSCHUTZGESETZ

Facebook, Xing, Twitter — Social Media sind
aus dem heutigen Internet-Alltag nicht mehr
wegzudenken. Die Prasenz im Internet birgtjedoch
einige Risiken. Und auch der Arbeitgeber ist in der
Informationsbeschaffung aus den Social Networks
begrenzt. Videoiiberwachung am Arbeitsplatz
ist nicht erst seit den offentlichkeitswirksamen
Skandalen wie beispielsweise Lidl ein sensibles
Thema, da sie das Recht am eigenen Bild und
die informationelle Selbstbestimmung betreffen.
Im Folgenden finden Sie einen Uberblick der
wichtigsten Problemfelder und was Sie als
Arbeitgeber im Hinblick auf den Datenschutz
beachten miissen.

I. SOCIAL MEDIA

Im Umgang mit Social Media (Facebook,
Xing, Twitter) stellen sich fiir den Arbeitgeber
insbesondere zwei Fragen:

1. WAS DARF EIN ARBEITNEHMER
IN SOZIALEN NETZWERKEN VER-
OFFENTLICHEN?

Der Arbeitnehmer hat Riicksicht auf den Ruf
des Arbeitgebers zu nehmen. Rufschidigendes
Verhalten kann sich vielfdltig ausdriicken. So
wurde die Beleidigung des Arbeitgebers als
,.Menschenschinder und Ausbeuter* auf Facebook
gerichtlich fiir ausreichend erachtet, um eine
auBlerordentliche Kiindigung zu rechtfertigen.
Den Extremfall bildete ein Fall, in welchem
ein  Arbeitnehmer  kinderpornographisches
Videomaterial von einem Firmenrechner aus ins
Internet gestellt hatte. Hier kann der Anschein
entstehen, der Arbeitgeber dulde die Verbreitung.
Fir das Bild eines Unternechmens in der
Offentlichkeit ist ein solcher Anschein ruinds.
Oftmals kann bei derartigem Verhalten nur mit
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einer fristlosen Kiindigung reagiert werden.

Auch unterhalb der Schwelle strafrechtlich
relevanten Verhaltens konnen Arbeitnehmer
Anlass zur Abmahnung oder Kiindigung geben.
Zu beachten ist hier jedoch das Grundrecht auf
freie Meinungsduferung. Einem Arbeitnehmer ist
es unbenommen, eigene Meinungen kundzutun
— auch tlber den Arbeitgeber. Die Grenze des
Erlaubten ist hier deshalb sehr weit zu ziehen.

2. KONNEN SOZIALE NETZWERKE
ALS BEWEISE IN EINEM
KUNDIGUNGSSCHUTZPROZESS
DIENEN?

Nur bedingt. Der Zugriff des Arbeitgebers auf die
Pinnwand des Arbeitnehmers kann einen Verstof3
gegen das allgemeine
darstellen. Entscheidend wird hierbei sein, ob die
jeweilige Pinnwand 6ffentlich zugénglich ist oder
nicht. Eine diesbeziigliche gesetzliche Regelung
ist geplant.

Personlichkeitsrecht

Il. VIDEOUBERWACHUNG

Die Videoiiberwachung am Arbeitsplatz, der
nicht 6ffentlich zugénglich ist, beispielsweise im
Biiro, ist nur sehr eingeschrankt moglich.

1. Die offene, erkennbare Videoiiberwachung
richtet sich nach § 32 BDSG und ist nur unter
Beachtung des VerhédltnisméaBigkeitsgrundsatzes
zuldssig. Berticksichtigung finden dabei insbeson-
dere das verfolgte Ziel, die Dauer, die Intensitét
und der Umfang der Uberwachung. Auf keinen
Fall diirfen die Arbeitnehmer unter einem perma-
nenten Uberwachungsdruck stehen. Zulissig ist
beispielsweise die offene Videoiiberwachung der
Eingénge eines Betriebsgeldndes.
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2. Die verdeckte Uberwachung ist ausnahms-
weise bei dem konkreten Verdacht einer strafbaren
Handlung zuldssig, wobei kein milderes Mittel
vorhanden sein darf. Alle anderen Mdglichkeiten
der Uberpriifung miissen ausgeschdpft worden
sein und die Uberwachung muss sich auf einen
begrenzten Personenkreis sowie einen bestimm-
ten Uberwachungsort beschrinken. Eine vorbeu-
gende Kontrolle ist unzuléssig. Nicht ausreichend
ist die allgemein bestehende Moglichkeit, es
konnten Straftaten begangen werden.

Verbotenistinjedem Fall eine Videoiiberwachung,
die die Intimsphére verletzt, beispielsweise in der
Toilette oder dem Umkleideraum.

3. Nur Daten aus einer zuldssigen verdeckten
Videotiberwachung konnen auch in einem
Kiindigungsschutzprozess verwertet werden.
Eine unzuldssige Videoiiberwachung kann
Unterlassungsanspriiche sowie Schadenersatz-
und Schmerzensgeldanspriiche und BuBgelder
begriinden. Eine gesetzliche Neuregelung,
wonach die verdeckte Videoiliberwachung
generell unzuléssig sein soll, ist in Planung.

Anja Branz
Heiko Hellwege
Bernhard Heringhaus
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OSTERREICH: ARBEITSKRAFTEUBERLASSUNG - NEUE

REGELN FUR BESCHAFTIGER

Januar 2013 ist in Osterreich die Novelle zum
Arbeitskrifteliberlassungsgesetz ~ (AUG)  in
Kraft getreten. Sie setzt die Leiharbeitsrichtlinie
2008 (RL 2008/104/EG des Européischen
Parlaments und des Rates) in nationales Recht
um. Ziel der Novelle ist es, die Gleichbehandlung
von iiberlassenen Arbeitskriften und
Stammarbeitnehmern des Beschéftigerbetriebes
zu stirken und die Arbeitsbedingungen fiir
iiberlassene Arbeitskrifte zu verbessern. Die
Novelle bringt neue Regeln und Pflichten sowohl
fiir Beschiftiger als auch Uberlasser. Nachfolgend
die wesentlichen Neuerungen fiir Beschiftiger im
Uberblick:

I. INFORMATIONS- UND MELDE-
PFLICHT (§ 5 ABS. 1 AUG NEU)

Der Beschiftiger ist nun  verpflichtet,
den Uberlasser iiber die Leistung von
Nachtschwerarbeit und  Schwerarbeit zu
informieren. Diese Information ermdglicht es
dem Uberlasser, seinen Meldepflichten gegeniiber
der Sozialversicherung nachzukommen.

Il. GLEICHBEHANDLUNGSPFLICHT
UND DISKRIMINIERUNGSVERBOTE
(8 6A AUG NEU)

In Bezug auf Gleichbehandlungsvorschriften
und Diskriminierungsverbote gilt nun auch der
Beschiftiger als Arbeitgeber der iiberlassenen
Arbeitskrifte. Als solcher ist der Beschéftiger
verpflichtet, sdmtliche Vorschriften tiber die
Gleichbehandlung von Mainnern und Frauen
und Diskriminierung gegeniiber vergleichbaren
Stammarbeitnehmern und iberlassenen
Arbeitskriften zu  beachten. Dies  gilt
beispielsweise bei der Auswahl der Arbeitskréfte,
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der Beendigung der Uberlassung oder der
Ausgestaltung der sonstigen Arbeitsbedingungen.
Fiihrt eine Diskriminierung zur Beendigung der
Uberlassung, kann die iiberlassene Arbeitskraft
die erfolgte Beendigung oder Nichtverldngerung
ihres  Arbeitsverhiltnisses  anfechten  und
Schadenersatz fordern. FEine Diskriminierung
durch den Beschiftiger, die zur Beendigung oder
einer Nichtverlingerung des Arbeitsverhiltnisses
der iiberlassenen Arbeitskraft fiihrt, wird nun dem
Uberlasser zugerechnet. Dem Uberlasser stehen
Regress- bzw. Ersatzanspriiche fiir Aufwendungen
im Zusammenhang mit erforderlicher Abhilfe
oder Beendigung der Uberlassung wegen
Diskriminierung gegen den Beschéftiger zu.

IN.GLEICHBEHANDLUNG BEIM
ENTGELT (§ 10 ABS. 1 AUG NEU)

Fir Fille, in denen der Uberlasser einem
Kollektivvertrag unterliegt und im
Beschiftigerbetrieb eine kollektivvertragliche,
durch Verordnung festgelegte oder gesetzliche
Entgeltregelung gilt, ergeben sich durch die
Novelle keine Anderungen zur bisherigen
Rechtslage. Dariiber hinaus sind die im
Beschiftigerbetrieb fiir vergleichbare
Arbeitnehmer geltenden ,,sonstigen verbindlichen
Bestimmungen allgemeiner Art“ zu beachten.
Was unter diesem Begriff zu verstehen ist, lassen
die Gesetzesmaterialen offen. Dazu werden
wohl Betriebsvereinbarungen oder betriebliche
Ubungen zihlen.

IV. AB 01.01.2014 - EINBEZIEHUNG
IN BETRIEBSPENSION (8§ 10 ABS. 1A
AUG NEU)

Uberlassene Arbeitskrifte sind ab 1. Januar
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2014 in eine allfdllige Betriebspension im Sinne
des Betriebspensionsgesetzes (Pensionskasse
oder betriebliche Kollektivversicherung samt
Alters- und Hinterbliebenenversorgung)
des Beschiftigers einzubeziehen, wenn die
Uberlassung zu diesem Zeitpunkt bereits vier
Jahre gedauert hat. Die entsprechenden Beitridge
sind vom Beschiftiger an dessen Pensionskasse
bzw. Versicherung zu leisten.

V. ARBEITSZEIT UND URLAUB (§ 10
ABS. 3 AUG NEU)

Bisher galten fiir liberlassene Arbeitskréfte nur die
arbeitszeitrechtlichen Vorschriften laut Gesetzund
Kollektivvertrag. Nach AUG Neu sind zusitzlich
auch die sonstigen im Beschéftigerbetrieb
geltenden verbindlichen Bestimmungen
allgemeiner Art bzgl. Arbeitszeit und Urlaub
anzuwenden. Kiinftig gelten daher fiir iiberlassene
Arbeitskrifte auch Betriebsvereinbarungen tiber
Betriebsurlaub oder Mehrarbeit, etc.

VI. ZUGANG ZU WOHLFAHRTS-
EINRICHTUNGEN (& 10 ABS. 6 AUG
NEU)

Das AUG Neu verpflichtet Beschiftiger, den
iiberlassenen Arbeitskriaften wie seinen Stamm-
arbeiternehmern Zugang zu den Wohlfahrts-
einrichtungen und -mafBnahmen (insbesondere
Kinderbetreuungseinrichtungen, Gemeinschafts-
verpflegung und Beforderungsmittel) in seinem
Betrieb zu gewédhren, sofern eine unterschiedliche
Behandlung nicht sachlich gerechtfertigt ist.

VIl. GRENZUBERSCHREITENDE
UBERLASSUNG (§ 10A AUG NEU)

Bisher hatten {iberlassene Arbeitskrifte bei
grenziiberschreitender Uberlassung fiir die Dauer
der Uberlassung nur Anspruch auf bezahlten
Urlaub nach § 2 Urlaubsgesetz. Im Sinne eines
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so genannten Glinstigkeitsvergleichs, also dann,
wenn die Osterreichischen Bestimmungen giinsti-
ger sind als jene des Heimatstaates der iiberlasse-
nen Arbeitskraft, hat die iiberlassene Arbeitskraft
nunmehr auch Anspruch auf Entgeltfortzahlung
bei Krankheit oder Unfall. Dariiber hinaus besteht
ein Anspruch auf Kiindigungsentschidigung
und sind die fiir vergleichbare Arbeitnehmer
giiltigen Kiindigungsfristen und -termine sowie
die besonderen Kiindigungs- und Entlassungs-
schutznormen zu beachten. Die fiir gewerblich
iiberlassene Arbeitskrifte in Osterreich geltenden
Kollektivvertrige sind auch auf die aus dem
Ausland iiberlassenen Arbeitskréfte anzuwenden.

VIIl. WEITERE PFLICHTEN DES
BESCHAFTIGERS

* Informationspflicht {iber offene Stellen
(§ 12 Abs. 4 AUG Neu): Erginzend zu der
bestehenden Informationspflicht gegeniiber
befristeten  Arbeitnehmern  iiber  offene
unbefristete Arbeitsstellen (§ 2b AVRAG) hat
der Beschéftiger nach dieser Neureglung die
Pflicht, iiberlassene Arbeitskrifte liber offene
Stellen in seinem Betrieb zu informieren.
Dies hat durch allgemeine Bekanntgabe an
geeigneter, fiir die Uberlassene Arbeitskraft
zuginglicher Stelle im Betrieb zu erfolgen.

* Aus- und WeiterbildungsmaBBnahmen (§ 12
Abs. 5 AUG Neu): Beschiiftiger und Uberlasser
sind verpflichtet, den Zugang von tiberlassenen
Arbeitskriaften zu Aus- und Weiterbildungs-
mafBnahmen in ihren Betrieben in geeigneter
Weise zu fordern, um deren berufliche Ent-
wicklung und Chancen auf dem Arbeitsmarkt
zu unterstiitzen.

+ Informationspflicht an den Uberlasser (§ 12a
AUG Neu): Vor Beginn der Uberlassung hat
der Beschiftiger den Uberlasser iiber die
fir die Uberlassung wesentlichen Umstinde
zu informieren. Dazu zdhlen insbesondere
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Informationen iiber die benotigte Qualifikation
der iiberlassenen Arbeitskraft und die damit
verbundene kollektivvertragliche Einstufung in
den fiir den Beschéftigerbetrieb anzuwendenden
Kollektivvertrag sowie die wesentlichen
Arbeits- und Beschiftigungsbedingungen bzw.
Entgeltbestimmungen.

Bettina Poglies-Schneiderbauer
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OSTERREICH: GMBH LIGHT - SENKUNG DES GEFORDERTEN
STAMMKAPITALS VON EUR 35.000 AUF EUR 10.000?

Schon seit einigen Jahren wird auch fiir Osterreich
die Herabsetzung des Mindeststammkapitals zur
Griindung einer Gesellschaft mit beschriankter
Haftung (GmbH) diskutiert. Nun liegt ein neuer
Begutachtungsentwurf des Bundesministeriums
fir Justiz vor (,,GesRAG 2013%), der bereits mit
01.07.2013 in Kraft treten konnte. Damit sollen
Neugriindungen gefordert werden.

Derzeit betrdgt das Mindeststammbkapital zur
Griindung einer GmbH in Osterreich EUR 35.000.
Davon ist zumindest die Hélfte einzubezahlen.
Dieses Stammbkapital und die damit verbundenen
Griindungskosten ~ sind im  europdischen
Vergleich relativ. hoch (das erforderliche
Mindeststammkapital liegt im EU-Durchschnitt
bei ca. EUR 8.000). Die Osterreichische GmbH
steht daher nach Ansicht des Gesetzgebers
im  verschirften = Wettbewerb mit den
Gesellschaftsformen anderer Mitgliedsstaaten und
kiinftigmoglicherweise auch mitder Européischen
Privatgesellschaft. Mit dem GesRAG 2013 soll
die GmbH als Gesellschaftsform insbesondere
fiir Jungunternehmer wieder attraktiver gemacht
werden.

I. HERABSETZUNG DES MINDEST-
STAMMKAPITALS

Das zur Griindung einer GmbH notwendige
Mindeststammkapitals soll auf EUR 10.000
abgesenkt werden (§ 6 Abs 1 GmbHG). Wie
bisher soll dieses Mindeststammkapital nicht
in voller Hohe, sondern nur zur Hélfte bar
eingezahlt werden miissen (§ 10 Abs 1 GmbHG).
Die Herabsetzung des Mindeststammkapitals soll
auch zu einer Reduktion der dabei anfallenden
Kosten (Notariatskosten) wegen der am Kapital
ankniipfenden Tarife fiihren. Zusétzlich soll
fir die Griindung bestimmter Einpersonen-
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Gesellschaften mittels einer ,,Mustersatzung®
— also einer standardisierten Erkldrung iiber die
Errichtung der Gesellschaft — ein eigener, stark
herabgesetzter Tarif eingefiihrt werden.

Il. WEGFALL DER GRUNDUNGSAN-
ZEIGE IN DER WIENER ZEITUNG

Die Eintragung der neu gegriindeten GmbH
im Firmenbuch soll in Zukunft nur mehr
iber die Ediktsdatei und nicht auch iiber die
Wiener Zeitung bekannt gemacht werden, was
eine weitere Reduktion der bei der Griindung
anfallenden Kosten bedeutet.

I1l. SENKUNG DER MINDEST-
KORPERSCHAFTSSTEUER

Die gesetzliche Ankniipfung der Mindest-
Korperschaftssteuer an die Mindesthdhe des
Stammbkapitals einer GmbH bewirkt unmittelbar
eine Anderung der Mindeststeuer gem. § 24
Abs. 4 KStG von EUR 1.750 auf EUR 500. Um
einen erheblichen administrativen Aufwand aus
der unterjdhrigen Absenkung des gesetzlichen
Mindeststammkapitals zu vermeiden, soll fiir
das Jahr 2013 keine Anderung eintreten, wenn
der Bescheid zur Festsetzung der Mindeststeuer
bei Inkrafttreten des GesRAG bereits erlassen
worden ist.

Christoph Luegmair
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POLEN: VERGUTUNG VON UBERSTUNDEN BEI LEITENDEN

ANGESTELLTEN

Die Vergiitung von Uberstunden leitender
Angestellter ist wie in vielen Léndern der
Europdischen Union auch in Polen ein
kontroverses Thema. Das Problem betrifft
polnische und ausléndische Fiihrungskréfte, die
in Polen beschéftigt sind, gleichermalien.

I. GESETZLICHE BESTIMMUNGEN

Nach Art. 129 § 1 des polnischen
Arbeitsgesetzbuches (ArbGB) darf die regulire
Arbeitszeit eines Arbeitnehmers 8 Stunden
pro Tag und durchschnittlich 40 Stunden pro
Woche bei einer 5-tigigen Arbeitswoche in
einer durchschnittlichen Abrechnungsperiode
von bis zu vier Monaten nicht iiberschreiten.
Diese Vorschrift findet grundsitzlich auf jedes
Arbeitsverhdltnis Anwendung, sofern nicht
ein gesondertes Arbeitszeitsystem wie z.B. das
System der gleichwertigen Arbeitszeit oder das
System der Arbeit im Dauerbetrieb Anwendung
findet.

Pro Kalenderjahr sind maximal 150 Uberstunden
erlaubt. Durch Tarifvertrag, die Arbeitsordnung
oder den Arbeitsvertrag kann eine hohere
Uberstundenzahl ~ festgelegt Aber:
Innerhalb eines Abrechnungszeitraums darf
die durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit
nicht iiber 48 Stunden hinausgehen. Hiervon
ausgenommen sind Arbeitnehmer in leitenden
Positionen.

werden.

Nach Art. 151 § 1 ArbGB sind Uberstunden in
folgenden Fillen zuléssig:

* bei Notwendigkeit der Durchfiihrung einer
Rettungsaktion mit dem Ziel des Schutzes

oder der Umwelt oder zur Beseitigung eines
Schadens und

* wenn besondere Bediirfnisse des Arbeitgebers
vorliegen.

Eine Vergiitung von Uberstunden bei leitenden
Angestellten sieht das polnische Arbeitsrecht
grundsétzlich nicht vor. Dieser Grundsatz ist in
Art. 1514 ArbGB festgelegt. Danach steht Arbeit-
nehmern, die fiir den Arbeitgeber den Betrieb
oder einzelne Organisationseinheiten leiten,
ein Anspruch auf Vergiitung der Uberstunden
nicht zu, wenn diese ihre Tétigkeit bei Bedarf
auBerhalb der reguldren Arbeitszeiten erbrin-
gen. Eine Ausnahme gilt bei Leitern einzelner
Organisationseinheiten fiir Uberstunden, die an
Sonn- und Feiertagen erbracht werden. Diese
Ausnahme greift nicht, wenn im Gegenzug ein
entsprechender Freizeitausgleich gewidhrt wird
(1514 § 2 ArbGB).

Den Betrieb leitende Angestellte im Sinne des
Art. 128 ArbGB sind:

e Arbeitnehmer und ihre Stellvertreter, die den
Betrieb allein leiten

o Arbeitnehmer, die einem Kollegialorgan
angehoren, das den Betrieb leitet

* Hauptbuchhalter

Der Begriff ,Leiter einer gesonderten
Organisationseinheit ist im ArbGB nicht
definiert. Nach Rechtsprechung und

Rechtslehre trigt der Leiter einer gesonderten
Organisationseinheit die Verantwortung fiir

menschlichen Lebens oder menschlicher  diesen Bereich und ist gegeniiber den Mitarbeitern
Gesundheit, des Schutzes von Vermdgen  des Bereichs weisungsbefugt. Ebenso darf die
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Tatigkeit des Leiters nicht mit den Aufgaben der
ihm unterstehenden Arbeitnehmer vergleichbar
sein. Entsprechend darf auch die Vergiitung eines
leitenden Angestellten nicht geringer sein als
Basis- und Uberstundenvergiitung der iibrigen
Arbeitnehmer.

Die Auslegung von Art. 151* ArbGB ist

insbesondere hinsichtlich der Formulierung
,bei Bedarf* problematisch. Der Oberste
Gerichthof  vertritt in vielen Fillen die

Auffassung, dass den leitenden Angestellten
ein Anspruch auf Uberstundenvergiitung samt
Zuschlag zusteht. Voraussetzung ist eine nicht
im Verantwortungsbereich der Fiihrungskrifte
liegende mangelhafte Arbeitsorganisation, die
diese dazu zwingt, systematisch Uberstunden zu
leisten (z.B. Urteil des Obersten Gerichthofs vom
6. April 2011, Aktenzeichen: II PK 254/10). Eine
,Notwendigkeit” der Uberstunden kann dabei
keinen dauerhaften Charakter haben.

Il. PRAXISBEISPIEL

Wie komplex das Thema ist, wird am folgenden
Rechtsstreit deutlich, den Sdzlegal Schindhelm
Wroclaw fiir ein internationales Unternehmen der
Elektronikbranche gefiihrt hat:

Die Kligerin, eine ehemalige Leiterin der
Personalabteilung, die in der Griindungsphase fiir
das Unternehmen in Polen tétig war, verklagte
die Gesellschaft auf Zahlung von PLN 180.000
—umgerechnet rund EUR 45.000 — als Vergiitung
fiir geleistete Uberstunden. Nach ihrer Auffassung
war die Personalabteilung des Unternehmens
zum Zeitpunkt der Griindungsphase mit dreizehn
Arbeitnehmern  unterbesetzt. Die Klédgerin
argumentierte vor Gericht, sie sei aufgrund
der mangelhaften Arbeitsorganisation und der
entsprechenden Anweisungen ihrer auslédndischen
Vorgesetzten gezwungen gewesen, tiglich
mindestens zwei Uberstunden zu leisten.

Sie fiihrte zahlreiche frithere Mitarbeiter des

AUSTRIA
GERMANY

BELGIUM
HUNGARY

BULGARIA CHINA
POLAND ROMANIA

Unternehmens als Zeugen an. Als weiteres
Beweismittel legte die Klidgerin dem Gericht
Unterlagen vor, die sie ohne Zustimmung ihres
fritheren Arbeitsgebers aus dem Unternehmen
entfernt hatte. Darunter Ausdrucke von E-Mails,
die sie zum Zeitpunkt der Erbringung der
Uberstunden versendet hatte.

Die beklagte Gesellschaft berief ihrerseits
Arbeitnehmer als Zeugen, die vor Gericht
Auskunft iiber die im Unternechmen geltende
Handhabung von Uberstunden gaben. Danach
wurde die Klagerin vor Aufnahme ihrer Tatigkeit
darauf hingewiesen, dass sich die Gesellschaft in
der Griindungsphase befand und daher mit einem
hoheren Arbeitsanfall in der Personalabteilung
zu rechnen sei. Des Weiteren wurde die Klagerin
iiber die Bedingungen der Tétigkeit schriftlich
informiert. Laut diesen Bestimmungen stand
den leitenden Angestellten der Gesellschaft
kein Anspruch auf Zusatzvergiitung fiir
Uberstundenarbeit oder ein Zuschlag zu.
Bei der Beklagten ist dariiber hinaus fiir alle
Mitarbeiter vorgeschrieben, dass Uberstunden
schriftlich angeordnet und durch die jeweiligen
Vorgesetzten genehmigt werden miissen. Diese
Vorgehensweise, die durch die Personalabteilung
mit eingefiihrt wurde, wurde im Unternehmen
von allen Arbeitnehmern mit Ausnahme der
Kldgerin befolgt.

Die beklagte Gesellschaft argumentierte, dass
die Uberstunden der Kligerin mit dem reguléren
monatlichen Gehalt in Héhe von PLN 20.000
— umgerechnet EUR 5.000 —, Zuschlag und
zusétzlichen Leistungen wie Krankenversicherung
und Dienstwagen abgegolten seien. Ergénzend
wies die Beklagte darauf hin, dass die Kldgerin
ihre Arbeit anders als ihr Vorgénger organisiert
habe, zum Beispiel habe sie den Mitarbeitern
ihrer Abteilung weniger Aufgaben als moglich
zugewiesen.
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Im  Ergebnis stellte das Gericht fest,
dass die Klédgerin ihren Anspruch auf
Uberstundenvergiitung nicht beweisen konnte.
Die Klage wurde abgewiesen. Als Begriindung
fithrte das Gericht aus, dass die Uberstunden der
Klégerin nicht durch eine von der Beklagten zu
verantwortende mangelhafte Arbeitsorganisation
verursacht worden waren. Die der Klédgerin
obliegenden  Aufgaben konnten vielmehr
innerhalb eines §-stiindigen Arbeitstages geleistet
werden. Ebenso habe die Klédgerin schriftlich
bestdtigt, von der Beklagten iiber die interne
Handhabung und Vergiitung von Uberstunden
informiert worden zu sein. Nach Auffassung des
Gerichts war der Kldgerin daher bekannt, dass die
Uberstunden ohne Anspruch auf Zusatzvergiitung
und einem Zuschlag fiir Uberstundenarbeit nach
Art. 151* § 1 ArbGB erbracht werden mussten.

Auch die Berufung der Kldgerin wurde durch das
Berufungsgericht unter Hinweis auf die in diesem
Fall korrekt erfolgte Anwendung des Art. 1514
ArbGB abgewiesen.

. FAZIT

Entscheidend fiir den Ausgang des Verfahrens war,
dass die Beklagte die im Unternehmen geltenden
Bestimmungen hinsichtlich der Uberstunden
schon bei Abschluss des Arbeitsvertrages mit
der Klégerin schriftlich festgehalten und im
weiteren Verlauf auf die konsequente Einhaltung
der Regelung, dass Uberstunden schriftlich
anzuordnen und zu genehmigen sind, geachtet
hatte.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass die
sorgfiltige Vorbereitung eines entsprechenden
Arbeitsvertrages mit dem Manager und eine
strenge Beachtung der internen Regeln iiber
die schriftliche Anordnung und Genehmigung
von Uberstunden unumginglich ist, um etwaige
Anspriiche der leitenden Angestellten im Voraus
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auszuschliefen. Dariiber hinaus ist eine dem
Charakter der geleisteten Arbeit entsprechende
Vergiitung (auch als Kompensationszuschlége)
unentbehrlich. Werden diese Grundsitze nicht
befolgt, kann dem Arbeitgeber die Arbeit der
leitenden Angestellten teurer zu stehen kommen
als anfangs gedacht.

Wojciech Zajqc
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POLEN: WARTEN AUF DAS NEUE GESETZ UBER

ERNEUERBARE ENERGIEN

Das Ringen um  die Verabschiedung des
Gesetzes liber Emeuerbare Energiequellen geht
in die nichste Runde: Nachdem das polnische
Wirtschaftsministerium  den  Gesetzentwurf
veroffentlicht hat, wird nun im Stindigen
Ausschuss des Ministerrates weiter an dem
Entwurf gearbeitet, so dass er dann zur
Verabschiedung in das Parlament gegeben werden
kann.

Zwischenzeitlich hat die polnische Regierung
den Entwurf der Energierechtsnovelle, das
sogenannte ,kleine Dreierpaket®, freigegeben.
Die Novelle wurde durch die polnischen
Abgeordneten vorbereitet und enthdlt die
wichtigsten ~ energierechtlichen ~ Anderungen.
Mit diesem Entwurf soll die Umsetzung der

europdischen Richtlinien im erforderlichen
Umfang gewihrleistet werden.

Der Referentenentwurf des Gesetzes tiber
Emeuerbare  Energiequellen  zdhlt  zum

sogenannten ,,groflen Dreierpaket™ der Energie-
(inkl.  Gasenergie-Gesetz, Gesetz-
Energierecht, Erneuerbare Energie-Gesetz), das
die Rechtsvorschriften fiir die Energiebranche
umfassend reformieren soll. Der Entwurf sollte
zum 1. Januar 2013 in Kraft treten. Zurzeit ist noch
nicht abzusehen, wann die neuen Regelungen in
die Praxis umgesetzt werden.

Gesetze

Seit der erste Entwurf des Gesetzes verdftentlicht
wurde, haben
Interessenverbinde im Rahmen einer 6ffentlichen
Konsultation mit Anderungsvorschligen in den
Reformprozess eingebracht, die zum Teil in
den iiberarbeiteten Entwurf eingeflossen sind.
Die wichtigsten Anderungen gegeniiber dem
Erstentwurf des Gesetzes sind:

sich Branchenexperten und
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a) Beibehaltung der Ankaufspflicht von Strom aus
erneuerbaren Energien durch amtliche Verkéufer;

b) Einhaltung des bisherigen Forderungsniveaus
flir bereits bestehende Anlagen sowie

c¢) Festschreibung eines 15-jahrigen Forderungs-
systems flir Neuinvestitionen in der Branche.

Der aktuelle Vorschlag des Wirtschaftsministeri-
ums enthilt zahlreiche Vorteile fiir Okostrom-
produzenten, darunter eine Beschrinkung der
finanziellen Forderung der Mitverbrennung von
Biomasse, so dass der Forderanteil fiir Anlagen
der Solar-, Wind- und Wasserenergie in Polen
steigt. Ferner unterstiitzt der neue Entwurf die
Weiterentwicklung von Mikroanlagen. Dies
konnte eine groflere Vielfalt der EE-Anlagen in
Polen fordern. Auch eine entsprechende Anpas-
sung der bisherigen Korrekturfaktoren wiirde das
Erreichen der Ziele in der Energiepolitik Polens,
und zwar die Weiterentwicklung neuer Technolo-
gien weiter vorantreiben.

Der Referentenentwurf beinhaltet jedoch auch
Regelungen, die Experten und Interessenvertre-
tern der Energiebranche gleichermaflien Sorgen
bereiten. Dies sind zum einen die Vorschriften
zum Richtpreis fiir ,,Griine Energie“, d.h. der
Festlegung des Einkaufspreises fiir ,,Griine
Energie” fiir die Netzbetreiber, die durch die
Regulierungsbehorde fiir Energiewirtschaft zur
Abnahme der ,,Griinen Energie® verpflichtet
werden. Windkraftexperten beflirchten, dass nach
dem bisherigen Referentenentwurf Okostrom-
produzenten nur den festen Richtpreis erzielen
konnen, der allerdings niedriger ist als auf dem
freien Markt {iblich.
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Nach dem Referentenentwurf bleibt die
Ankaufspflicht der ,,Griinen Energie durch
die Netzbetreiber bestehen. Der Preis fir
Okostrom wird jedoch anders berechnet. Fiir
Strom aus regenerativen Energiequellen liegt
der Richtpreis bei PLN 198,90 fiir 1 MWh und
unterliegt einer jdhrlichen Indexanpassung
entsprechend dem Inflationsausgleich. Obwohl
der Richtpreis valorisiert wird, kann er nicht iiber
den durchschnittlichen Marktpreis steigen. Der
durchschnittliche Marktpreiswirdjeweilsimersten
Quartal des Jahres durch die Regulierungsbehdrde
fiir Energiewirtschaft veroffentlicht. Fiir 2012
betrug der Einkaufsreis PLN 201,36 fiir 1 MWh.
So wird ein jdhrlicher Hochstpreis festgelegt,
einen Mindesteinkaufspreis fiir Strom sieht der
Referentenentwurf allerdings nicht vor.

Schwierig scheint auch ein weiterer Punkt des
Referentenentwurfs, der besagt, dass Produzenten
nur dann sogenannte ,,Griine Zertifikate
erhalten, wenn sie den festgelegten Richtpreis
beim Verkauf nicht iiberschreiten (gemif3 Art. 41
Abs. 3 des Referentenentwurfs). Dies bedeutet,
dass Okostrom-Produzenten, die Strom zu freien
Marktpreisen verkaufen, keinen Anspruch auf
Erteilung ,,Griiner Zertifikate* haben und somit
einen Teil der staatlichen Subventionen verlieren.
Dies kann Produzenten vor die Wahl stellen:
Strom zum Richtpreis und somit deutlich unter
dem Marktpreis trotz der ihnen zustehenden
Herkunftszertifikate zu verkaufen, oder aber
die erzeugte Stromenergie zum Marktpreis zu
verkaufen und somit das Anrecht auf ein ,,Griines
Zertifikat” zu verlieren und damit eine erhebliche
Gewinneinbufle hinzunehmen.

Grundsétzlich ist die Regelung zur Vergabe
von ,Griinen Zertifikaten“ nicht eindeutig.
Verschiedene Interpretationen sind mdoglich,
insbesondere die Kriterien fiir den Verlust des
Rechts zur Herausgabe von Herkunftszertifikaten
sind unklar. Alle Experten sind sich hier einig und
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bewerten die bisherige Regelung zum Umgang
mit ,,Griinen Zertifikaten* als kontraproduktiv
fir die Entwicklung des Okostrommarktes
in Polen. Auch wiirde die vorgeschlagene
Regelung den Prinzipien des Europarechts und
des Antimonopolrechtes widersprechen. Die
hier genannten Punkte wurden erst in die zuletzt

vorgelegte Fassung des Referentenentwurfs
eingebracht.
Laut Experten konnte die vorgeschlagene

Regelung unabhingige Okostrom-Produzenten,
die weder zu den zum Ankauf der ,,griinen
Energie® amtlich verpflichteten Netzbetreibern
zdhlen noch anderweitig zusammengeschlossen
sind, in ihren Handlungsmoéglichkeiten erheblich
einschrinken bzw. freies Handeln unmdglich
machen.

Auch im Hinblick auf die Stromerzeugung
durch  Windkraftanlagen sieht der neue
Referentenentwurfnachteilige Rechtsvorschriften
vor. Der sogenannte Korrekturfaktor fiir Onshore-
Windkraftanlagen ist von 1.0 auf 0.9 (firr die
Jahre 2013 bis 2014) reduziert worden und
mindert so die Attraktivitit solcher Anlagen fiir
Investoren. Kritisch wird auch die Berechnung
der Kompensationsgebiihr beurteilt, da sie nicht
der Indexanpassung unterliegt und sich negativ
auf den Preis von Herkunftszeugnissen auswirken
kann.

Agnieszka tuszpak-Zajqc
Konrad Schampera
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RUMANIEN: ABLAUF UND BESONDERHEITEN DES
RUMANISCHEN INSOLVENZVERFAHRENS

Auch wenn das Insolvenzrecht in Ruménien
durchaus europdischen Gepflogenheiten ent-
spricht, bestehen einige landestypische Beson-
derheiten. Die wichtigste gesetzliche Grundlage
ist das Gesetz Nr. 85/2006 iiber das Insolvenzver-
fahren. Dieses Gesetz wurde in den letzten Jahren
mehrfach modifiziert. Im Folgenden geben wir
Ihnen einen Uberblick iiber die wichtigsten
Punkte, die es bei Eréffnung und beim Ablauf des
Insolvenzverfahrens zu beachten gilt.

I. EROFFNUNG DES INSOLVENZ-
VERFAHRENS

Das Insolvenzverfahren kann aufgrund eines
Antrags des Schuldners oder des Gléubigers
eroffnet werden.

Der sich in Insolvenz befindliche Schuldner
muss einen Antrag zur Erdffnung des
Insolvenzverfahrens binnen 30 Tagen ab Eintritt
des Insolvenzzustandes, also der Festellung der
Zahlungsunfahigkeit, bei Gericht einreichen.

Jeder Glaubiger kann einen Insolvenzantrag
stellen, wenn seine Forderung mindestens RON
45.000 (ca. EUR 10.000) betragt, tituliert (Titel:
Gerichtsurteil, akzeptierte Rechnung, usw.),
fallig seit mehr als 90 Tagen und unstrittig ist.
Im Falle eines von einem Mitarbeiter gestellten
Insolvenzantrages muss die Hohe der Forderung
mindestens 6 Monatsgehélter betragen (nationaler
Durchschnitt fiir 6 Monatsgehalter betrdgt derzeit
ca. EUR 3.000).

Il. ABLAUF DES INSOLVENZVER-
FAHRENS

Das Gesetz bestimmt zwei Verfahren: ein
allgemeines und ein vereinfachtes Verfahren.
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1. VEREINFACHTES VERFAHREN

Das vereinfachte Verfahren wird angewandt auf
natiirliche Personen sowie Gesellschaften,

* die iiber kein Vermodgen verfligen oder deren
buchhalterischen deren
Griindungsunterlagen nicht gefunden werden

konnen,

Unterlagen  oder

e deren Sitz der Eintragung im Handelsregister
nicht entspricht oder deren Sitz nicht besteht,

¢ deren Geschiftsfiihrer untergetaucht ist,

* die um die Eroffnung des Insolvenzverfahrens
ersucht haben und die notigen Unterlagen in
der im Gesetz erwihnten Frist nicht eingereicht
haben,

» die vor der Antragstellung zur Eroffnung des
Insolvenzverfahrens schon aufgeldst sind, bzw.
Gesellschaften, die selbst die Eréffnung des
vereinfachten Verfahrens verlangt haben oder
zum allgemeinen Verfahren nicht berechtigt
sind.

Im Rahmen des vereinfachten Verfahrens
wird  unmittelbar nach  Eroffnung  des
Insolvenzverfahrens der Konkurs und die
Liquidation des Schuldners beschlossen.

2. ALLGEMEINES VERFAHREN

Im allgemeinen Verfahren werden nach
Eroffnung des Insolvenzverfahrens verschiedene

MaBnahmen getroffen:
* Es wird ein Insolvenzverwalter bestellt, der die

Durchfithrung der notwendigen MafBnahmen
leitet.
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* Innerhalb einer Frist von 20 Tagen ab seiner
Bestellung wird der Insolvenzverwalter
entweder die Reorganisation oder Abwicklung
bzw. Auflosung des Schuldners bzw. der
entsprechenden Gesellschaft vorschlagen.

* Es wird das Vermogen des Schuldners und es
werden die Glaubiger ermittelt.

e Falls der Konkurs beschlossen wird, wird die
Liquidation des Vermdgens des Schuldners
durch einen Liquidator durchgefiihrt.

I1l. WEITERE REGELUNGEN ZUM
INSOLVENZRECHT

Das Gericht kann Geschifte, die der
Schuldner bis zu 3 Jahren vor Erdffnung des
Insolvenzverfahrens betriigerisch zum Schaden
der Glaubiger abgeschlossen hat, fiir nichtig
erkldren. U.a. kdnnen folgende Vertrige fiir
nichtig erklart werden:

* Unentgeltliche Vertrdge, mit Ausnahme von
humanitiren Hilfen,

* Vertrige, bei denen die Leistung des Schuldners
offenbar grofer ist als die Gegenleistung,

e Geschifte, bei denen alle Parteien die

Verduferung von Vermdgensgegenstinden zum

Schaden der Glaubiger beabsichtigt haben,

* Geschifte mit einem Geschéftsfiihrer oder
mit einem Gesellschafter oder Aktionér, der
mindestens 20 % des Gesellschaftskapitals
hélt, wenn diese zum Schaden der Glaubiger
abgeschlossen wurden.

Auf Antrag des Insolvenzverwalters oder des
Liquidators kann das Gericht beschlieBen, dass
ein Teil der Schulden des insolventen Schuldners
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von den Mitgliedern der Fiihrungs- oder
Aufsichtsgremien oder von einer anderen Person,
die die Insolvenz herbeigefiihrt hat, beglichen
wird. Dies kann zum Beispiel verfligt werden,
wenn die o.a. Personen durch verschiedene,
vom Gesetz bestimmte betriigerische Mittel die
Insolvenz herbeigefiihrt haben.

Vor diesem Hintergrund kann der Versuch, Gesell-
schafter einer Kapitalgesellschaft in Anspruch zu
nehmen, nicht ausgeschlossen werden. Vorge-
worfen wird in diesem Zusammenhang, Einfluss
auf die Geschéftsfilhrung genommen zu haben,
wodurch die Insolvenzantragstellung verzogert
oder gar erst die Insolvenzlage herbeigefiihrt
wurde. Gesellschafter sollten daher bei Vorliegen
einer finanziell angespannten Situation etwaige
AuBerungen bedenken, um die bestehende Haf-
tungsbeschrankung auf die Kapitaleinlage nicht
zu gefahrden.

Helge Schirkonyer
Heinrich Nerlich
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SLOWAKEI: ARBEITSRECHTSNOVELLE STARKT RECHTE DER

ARBEITNEHMER

Januar 2013 ist eine weitere Novelle des
slowakischen  Arbeitsgesetzbuchs  (Gesetz
Nr.361/2012 Slg.) in Kraft getreten. Die Novelle
stairkt die Stellung von Gewerkschaften bzw.
Arbeitnehmervertretern und  erweitert  den
Schutz der Privatsphire des Arbeitnehmers. Das
Verbot der Uberwachung von Arbeitnehmern
wurde insofern ausgeweitet, als jeder Eingriff
des Arbeitgebers wie z.B. das Uberwachen
von Emails, der Post oder eine sonstige
Uberwachung einer vorherigen Zustimmung der
Arbeitnehmervertreter bedarf. Im Folgenden
finden Sie eine kurze Zusammenfassung der
wichtigsten Anderungen.

|. BEFRISTETES ARBEITSVERHALTNIS

Im Vergleich zu der bisher zuldssigen
Befristung von drei Jahren darf ein befristetes
Arbeitsverhéltnis nun fiir lediglich bis zu zwei
Jahren abgeschlossen werden. AuBerdem
diirfen kiirzere Arbeitsvertridge innerhalb dieses
Zeitraums hochstens zwei Mal verldngert werden.

Il. KUNDIGUNGSFRIST UND
ABFINDUNG

Die Kiindigungsfrist betrdgt mindestens einen
Monat. Besteht das Arbeitsverhéltnis ldnger als
ein Jahr, verldngert sich die Kiindigungsfrist auf
mindestens zwei Monate. Auch die Abfindung
wurde neu geregelt. Danach steht die Abfindung
dem Arbeitnehmer auch dann zu, wenn ihm
das Gehalt wiéhrend einer Kiindigungsfrist
auszuzahlen ist. Einen Anspruch auf Abfindung
haben allerdings nur die Arbeitnehmer, die
bei dem Arbeitgeber mindestens zwei Jahre
beschéftigt waren.
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1. WETTBEWERB MIT DEM
ARBEITGEBER

Ein Arbeitnehmer kann eine mit der Tatigkeit des
Arbeitgebers konkurrierende Erwerbstitigkeit
ausiiben, sofern diese zuvor vom Arbeitgeber
schriftlich genehmigt wurde.

IV. ARBEITSZEITKONTO

Weitere Anderungen betreffen das Arbeitszeit-
konto. Dieses kann nun nur im Rahmen eines
Kollektivvertrages vereinbart werden. Andern-
falls muss es durch die Arbeitnehmervertreter
genehmigt werden.

V. GLEICHSTELLUNG VON ARBEIT-
NEHMERN

Arbeitnehmer, die auflerhalb eines ordentlichen
Arbeitsverhéltnisses beschéiftigt sind, d.h. ohne
einen ordentlichen Arbeitsvertrag, werden
den sonstigen Arbeitnehmern gleichgestellt.
Die gesetzlichen Beschriankungen beziiglich
des Mindestlohns, der Arbeitspausen oder des
Arbeitsschutzes sind folglich auch bei diesen
Arbeitnehmern einzuhalten.

V1. BESCHAFTIGUNG VON
STUDENTEN

Arbeitsvertridge mit Studenten diirfen nur noch bis
zum 26. Lebensjahr des Studenten abgeschlossen
werden.

Michal Marhefka

Veronika Pinterova
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TSCHECHIEN: WICHTIGE ANDERUNGEN IM STEUERRECHT

Zum 1. Januar 2013 sind grundsitzliche
Anderungen des tschechischen Steuerrechts
in Kraft getreten. Ziel der Reform ist es, die
Defizite der 6ffentlichen Haushalte zu senken. Im
Folgenden geben wir Ihnen einen Uberblick iiber
die wichtigsten Anderungen.

|. MEHRWERTSTEUERSATZE
ERHOHT

Die Mehrwertsteuersdtze wurden zum 1. Januar
2013 um einen Prozentpunkt erhoht. Der
Regelsteuersatz betrdgt damit neu 21 %, der
erméfigte Steuersatz neu 15 %. Ab 2016 soll ein
Mehrwertsteuereinheitssatz in Héhe von 17,5 %
gelten.

Il. ANHEBUNG DER

GRUNDERWERBSSTEUER
Auch die vom Verkdufer zu zahlende
Grunderwerbssteuer wurde um einen

Prozentpunkt erhdht und betrdgt nun 4 % des
Kaufpreises bzw. des gutachterlich festgestellten
Immobilienwertes.

I1l. NEUE PFLICHTEN IM
REGISTRIERUNGSVERFAHREN

Steuerpflichtige Personen miissen bei einer
Steuerregistrierung  samtliche = Bankkonten
angeben, die flir die wirtschaftliche Tétigkeit
genutzt werden. Die Konten des Steuerzahlers
(dies giltauch fiir bestehende Steuerzahler) werden
dann auf dem Steuerportal in einem ,,Register
der Mehrwertsteuerzahler verdffentlicht. Der
Steuerzahler kann jedoch bestimmen, welche
Konten entsprechend verdftentlicht werden.
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IV. INFORMATIONEN UBER DIE
ZUVERLASSIGKEIT EINZELNER
STEUERZAHLER

Auch Informationen {iiber die Zuverldssigkeit
einzelner Steuerzahler werden seit 1. Januar
2013 auf dem Steuerportal in dem ,,Register
der Mehrwertsteuerzahler verdffentlicht. Der
Steuerverwalter kann einen Steuerzahler als sog.
,unzuverldssigen Steuerzahler einstufen, wenn
dieser grob seine Steuerpflichten verletzt. Hierbei
sollte sich vor allem um eine Pflichtverletzung

* bei Abgabe der Steuererklirung (wenn die
Steuer in der Hohe von mindestens 500.000,-
CZK ohne Nebenkosten auf Grund der
Pflichtverletzung bemessen oder nachtriglich
bemessen wird),

* beim Begleichen der Steuerschuld (im Falle
eines Riickstandes fiir mindestens 3 aufeinander
folgende Monate in Héhe von mindestens 10
Millionen CZK ohne Nebenkosten),

* beider Mitwirkung bei einer Steuerpriifung oder
bei Uberpriifung der in der Steuererklirung oder
anldsslich der Steuerregistrierung angegebenen
Daten (wenn die Steuer in der Hohe von
mindestens 500.000,- CZK ohne Nebenkosten
auf Grund der Pflichtverletzung bemessen oder
nachtriglich bemessen wird)

handeln.

Es sollte sich daher immer um schwerwiegende
Verletzungen handeln. Gegen den Beschluss des
Steuerverwalters ist eine Berufung innerhalb
einer Frist von 15 Tagen zuldssig.
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Der Steuerzahler kann den Steuerverwalter um
Aufhebung des Beschlusses ersuchen, dass er
kein unzuverldssiger Zahler ist. Dies ist jedoch
erst nach Ablauf eines Jahres moglich, nachdem
der urspriingliche Beschluss rechtskriftig
geworden ist. Auch diese Informationen werden
auf dem Steuerportal verdffentlicht. Die Liste der
unzuverldssigen Steuerzahler wird im ,,Register
der Mehrwertsteuerzahler erstmalig nach Ablauf
des ersten Quartals 2013 veroffentlicht.

Etwaige Geschiftspartner der sog. unzuverldssi-
gen Steuerzahler haften dafiir, dass der Lieferant
die Steuer ordnungsgemill abfiihrt. Ansonsten
muss der Auftraggeber selbst diese Steuer
entrichten. Die Verdffentlichung im Register
ist Voraussetzung fiir die Inanspruchnahme des
Geschiéftspartners.

In diesem Zusammenhang bieten Unternehmen
neue Dienstleistungen wie z.B. das Monitoring

der Liste der unzuverldssigen Steuerzahler an.

Anna Ulrychova

BULGARIA CHINA
POLAND ROMANIA
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TURKELI: LIZENZFREIE STROMERZEUGUNG AUF 1 MW ERHOHT

I. STARKES WIRTSCHAFTSWACHS-
TUM FUHRT ZU ERHOHTEM ENER-
GIEBEDARF

In den letzten 10 Jahren erziclte die Tiirkei ein
durchschnittliches Wirtschaftswachstum von tiber
5 % — verglichen mit dem OECD-Durchschnitt
fast ein Dreifaches anderer Léander. Die Tiirkei
ist damit das am schnellsten wachsende Land
innerhalb der OECD. Prognosen zufolge wird sich
dieser Trend in den kommenden Jahren fortsetzen
und einen erhohten Bedarf an Elektrizitdt nach
sich ziehen.

Das dynamische Wachstum steigert den jahrlichen
Energiebedarf derzeit um rund 7 %. Dies macht
das Land zu einem der schnellst wachsenden
Energiemirkte weltweit. Dabei deckt die Tiirkei
einen GrofBteil des Bedarfs durch Importe ab. So
machten im Jahr 2012 die Energicausgaben 22 %
des tiirkischen Gesamtimports aus.

Dieser Trend veranlasste die tiirkische Regierung
Initiativen zu entwickeln, um die Abhéngigkeit
von ausldndischen Energieimporten zu verringern.
Dabei setzt die Regierung auf den Ausbau
der Atomenergie und auf die Entwicklung von
erneuerbaren Energien zugleich. Neben dem
Bau von zwei Atomkraftwerken soll bis Ende
2023 der Anteil der erneuerbaren Energien am
nationalen Gesamtenergiebedarf auf insgesamt
30 % gesteigert werden.

Il. AKTUELLE EINSPEISEVERGUTUN-
GEN

Durch ihre geografische Lage und die hohe
Sonneneinstrahlung bietet die Tiirkei eine
groBBe Attraktivitit als Solar- und Windenergie-
Standort. Um dieses Potenzial auszuschdpfen und
Investoren anzuziehen, wurde das Erneuerbare-
Energie-Gesetz (Gesetz Nr. 5346 Nutzung von
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erneuerbarer Energiequellen zur Stromerzeugung)
Ende 2010 geéndert:

Die Einspeisevergiitungen flir erneuerbare
Energien wurden 2011 angehoben und fiir 10
Jahre festgeschrieben. Fiir die Produktion von
Anlagen und Anlagenteilen innerhalb der Tiirkei
wurde eine Férderung von 0,4 bis 3,5 USD-Cent
pro kWh verabschiedet.

EINSPEISEVERGUTUNGEN IN DER
TURKEI SEIT JANUAR 2011

Anlagentyp Einspeisevergiitung
(USD-Cent)/kWh
Wasserkraftwerk 7,3
Windenergie 7,3
Geothermie 10,5
Biomasse 13,3
Solarenergie 13,3
. LIZENZFREIE
STROMERZEUGUNG

Lizenzfreie Stromerzeugung in der Tiirkei ist
seit 30 Mérz 2013 nunmehr bis zu 1 MW anstatt
der bisherigen 500 kW erlaubt. Damit ist der
Markt der lizenzfreien Stromerzeugung fiir viele
Investoren interessanter geworden.

IV. BESCHRANKUNG DER ENERGIE-
KAPAZITAT VON SOLARANLAGEN
BIS ENDE 2013

Mit dem Erneuerbare-Energie-Gesetz ist die
Stromgewinnung durch Solarenergie bis Ende
2013 insgesamt auf 600 MW begrenzt. Der
Ministerrat wird nach 2013 weitere Kapazititen
freigeben (Art. 6¢).

Antrage fir eine Lizenz zur Solarstromgewin-
nung im Rahmen der zuerst freigegebenen
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600 MW miissen vom 10. bis zum 14. Juni
2013 eingereicht werden. Da mit den Antrigen
zugleich eine Messung der Sonneneinstrahlung
iiber 12 Monaten einzureichen ist, konnen in die-
sem Jahr nur die Investoren Antrige einreichen,
die bereits eine entsprechende Messung vor Ort
durchgefiihrt haben.

V. UMFANG DER ERWARTETEN
INVESTITIONEN

Die Grenze der Stromeinspeisung liegt derzeit
wie oben erwéhnt bei 600 MW. Die tiirkische
Energiemarktregulierungsbehorde (EPDK) plant
fiir die Realisierung der in der jetzigen Phase
freigegebenen ,,600 MW-Lizenzen* Investitionen
bis zu rund 1,5 Milliarden EUR. Bis zum Jahr
2023 rechnet das tiirkische Energieministerium
mit einem Investitionsumfang von 5 Milliarden
Euro.

So plant die tiirkische Regierung in den néchsten
10 Jahren (bis 2023) die Kapazititen der
Solarenergie von 51 MW auf 3.000 MW sowie
die der Windenergie von 1.000 MW auf 20.000
MW zu steigern.

VI. FAZIT

AuchwenndieEinspeisevergiitungfiirSolarenergie
verglichen mit Deutschland,
Spanien, Ruménien oder Griechenland niedriger
ist, ist die Tirkei ein interessanter Solarstandort
fiir Investoren. Die hohe Sonneneinstrahlung
und die verbesserten Finanzierungsbedingungen
bilden gute Rahmenbedingungen fiir langfristige
Investitionen.

Liandern wie

Fatih Dogan
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UNGARN: ERWERB VON LANDWIRTSCHAFTLICHEN
GRUNDSTUCKEN DURCH AUSLANDER

I. HINTERGRUND

Seit dem Beitritt Ungarns in die Europdische
Union im Jahr 2004 sind EU-Biirger ungarischen
Staatsbiirger gleichzustellen. Fiir eine der
vier ,,Grundfreiheiten® der EU, dem freien
Kapitalverkehr, gilt jedoch weiterhin eine
Ausnahme. Ungarn darf das Verbot des Erwerbs
von landwirtschaftlichen Flachen durch Ausldander
fiir einen Ubergangszeitraum von 10 Jahren bis
zum 30. April 2014 beibehalten.

Il. DIE AKTUELLE REGELUNG

Das Gesetz iber landwirtschaftliche Fldchen
verbietet
juristischen Personen grundsétzlich den Erwerb
von landwirtschaftlichen  Fldchen. Einige
wenige Ausnahmen, z.B. der Erwerb durch eine
ausldndische Privatperson, die seit 3 Jahren in
Ungarn wohnhaft und im Bereich Landwirtschaft
tétig ist, der Erwerb durch gesetzliches Erbe oder
durch Ersitzung sind jedoch moglich.

ausldndischen  natiirlichen  und

Mit der Offnung des Bodenmarktes in 2014 ist

eine erhebliche Preissteigerung zu erwarten, da

landwirtschaftliche Grundstiicke eine attraktive

Moglichkeit flir Investoren bieten. Um das

Erwerbsverbot zu umgehen und sich den Erwerb

von landwirtschaftlichen Fldchen fiir den

Zeitpunkt der Markter6ffnung bereits wihrend

der Ubergangszeit zu sichern, nutzen auslindische

Investoren verschiedene rechtliche Konstrukte.

Ublich sind u.a.:

* Abschluss  eines  Kaufvertrages  ohne
Datum — der unterzeichnete und vom
Rechtsanwalt gegenzeichnete Vertrag wird
mit entsprechendem Datum nach Ablauf der
Ubergangszeit erginzt.
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* Vertragliche Zusicherung eines Vorkaufsrechts
bzw. Optionsrechts zugunsten der ausldndischen
Person.

» Kaufvertrag, wobei der Eigentumserwerb durch
die auslidndische Person einer aufschiebenden
Bedingung unterliegt.

* Erwerb durch einen ungarischen Strohmann
und Ubertragung an die auslindische Person
nach Ablauf der Ubergangszeit.

* Anteilserwerb an einer ungarischen Gesell-
schaft, die tuber landwirtschaftliches Land
verfligt.

Die fraglichen Geschifte verstoflen in den meisten
Fiéllen zumindest formell nicht gegen geltendes
Recht. Gemid dem ungarischen Biirgerlichen
Gesetzbuch sind jedoch auch solche Vertrige
nichtig, die gesetzliche Vorschriften umgehen,
selbst wenn diese Vertrdge allem Anschein
nach mit den Rechtsvorschriften im Einklang
stehen. Es ist daher von Fall zu Fall zu priifen,
ob unter Beriicksichtigung aller Umstinde eine
Umgehungsabsicht festzustellen ist.

Fir Nichtigkeitsfille sieht das ungarische
BGB in der Regel die Wiederherstellung des
urspriinglichen Zustands als Rechtsfolge vor.
Die Parteien des nichtigen Vertrages sind so zu
stellen, als hitten sie keinen Vertrag geschlossen.
Bei Kaufvertrdgen hat der Kdufer Anspruch auf
Riickerstattung des Kaufpreises, wahrend der
Verkaufer das Eigentum zuriickverlangen kann.

I1l. NEUE POLITISCHE UND
RECHTLICHE ENTWICKLUNG

In den letzten Monaten hat die ungarische
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Regierung mehrfach offentlich erklirt, dass sie
alle erforderlichen Mafinahmen zur Aufdeckung
und Sanktionierung von Umgehungsgeschéften
in Bezug auf landwirtschaftliche Flédchen treffen
wird.

1. VERFASSUNGSRECHTLICHER
RECHTSGRUND

Ein erster Schritt war die Festschreibung des
Schutzes von landwirtschaftlichen Fléchen
im ungarischen Grundgesetz im Dezember
2012. Das ungarische Grundgesetz ermoglicht
damit  Einschrankungen und das Festlegen
von Bedingungen beziiglich des Erwerbs von
landwirtschaftlichen Flachen.

2. KEINE GERICHTLICHE RUCKAB-
WICKLUNG VON UMGEHUNGSGE-
SCHAFTEN

Politiker der Regierungspartei haben in der Presse
zudem erklirt, dass der Kdufer nicht berechtigt
ist, den Kaufpreis gerichtlich einzuklagen,
wenn die Nichtigkeit eines Vertrages wegen
Umgehung des Erwerbsverbots festgestellt wird.
Ein Riickerstattungsanspruch des Kaufpreises
wird also vor Gericht nicht anerkannt,
sobald Vorschriften zum Rechtsverkehr von
landwirtschaftlichen Flichen umgangen worden
sind.

3. NEUES GESETZ UBER DEN
GRUNDVERKEHR

Ein neues Gesetz iiber den Verkehr von
landwirtschaftlichen Flachen ist in Ungarn seit
Langem geplant. Ein entsprechender Entwurf
liegt bereits vor. Dieser beinhaltet, dass zum
Erwerb von landwirtschaftlichen  Fldchen
eine Genehmigung bendtigt wird. Der Erwerb

durch In- und Auslédnder soll danach strengen
Voraussetzungen  unterliegen.  Kerngedanke
des Gesetzesentwurfs ist, dass inldndische
oder europédische Biirger, die in der Néhe der
Liegenschaft wohnen und landwirtschaftlich tétig
sind, bei deren Erwerb bevorzugt werden sollen.

Des Weiteren sieht der Entwurf vor, dass die
Ubertragung von landwirtschaftlichen Flidchen
durch die zustindigen Behorden untersagt
werden kann, sofern festzustellen ist, dass hinter
dem eigentlichen Erwerb eine Umgehung von
Rechtsvorschriften steht.

4. STRAFRECHT

Das neue ungarische Strafgesetz wurde bereits
vom Parlament verabschiedet und wird am

1. Juli 2013 in Kraft treten. In diesem ist der
rechtswidrige Erwerb von landwirtschaftlichen
Flachen als gesonderter Tatbestand geregelt.
Danach wird mit einer Freiheitsstrafe von 1 bis 5
Jahren bestraft, wer einen wegen der Umgehung
der Einschrinkungen des Erwerbs von
landwirtschaftlichen Fldachen nichtigen Vertrag
abschliefit. Rechtsanwilte und Notare, die in den
Abschluss eines solchen Vertrags involviert sind,
sind ebenfalls zu bestrafen.

Didana Zimanyi
Balazs Modok
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